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AB ,,PANEVEZIO BUTU UKIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta Salinti prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti AB ,,PanevéZio buty tkis* (toliau — bendrove). Programa grindZiama
pasaulyje pripazintais principais: ilgalaikiSkumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy
iSaiSkinimu, visuomengs Svietimu ir visuomenés parama.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu.

3. Programos strateginés kryptys yra:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2. antikorupcinis Svietimas.

4. Programoje vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — bet koks darbuotojy, dirbanc¢iy bendrovéje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

4.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, konfidencialios
informacijos atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama
ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4.3. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja bendrovés direktoriaus jsakymu
sudaryta korupcijos prevencijos kontrolés komisija.

L KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

6. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

6.1. darbuotojy priémimas ] darba, darbo sutar¢iy vykdymas ir nutraukimas;
6.2. prekiy, paslaugy, darby pirkimai ir uZsakymai;

6.4. teikiamy paslaugy prieinamumas ir kokybé.

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Siekiant uZtikrinti skaidrig ir veiksminga bendrovés ir jos darbuotojy veikla,
kontroliuoti, kad visos 1éSos biity panaudotos pagal paskirtj, iSaiSkinti galimas korupcijos
pasireiSkimo priezastis, Salinti neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos atsiradimg, keliami Sie
tikslai:

7.1. Pirmas programos tikslas — atskleisti korupcijos priezastis, saglygas korupcijai
pasireiksti bendrovéje ir jas Salinti:

Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:



7.1.1. organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla;

7.1.2. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma;

7.1.3. organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma.

7.2. Antras programos tikslas — siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés vykdyma bendrovés veikloje:

UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

7.2.1. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitingumg visuomenei,

7.2.2. gerinti informacijos sklaidg apie bendrovés vykdoma veikla;

7.2.3. stiprinti pirkimy, teikiamy mokamy paslaugy organizavimo ir kontrolés
vykdyma.

7.2.4. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

IV. KORUPCIJOS ATVEJU IR KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMU
VEIKU TYRIMAS

8. Sudaryti saglygas bendroveés darbuotojams, pilie¢iams pranesti bendroveés direktoriui,
asmenims atsakingiems uz korupcijos prevencijg ir kontrolg savo jtarimus dé¢l galimos bendrovés
darbuotojy korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos.

9. Tirti ir analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus, praSymus,
pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy, vertinti ir rengti pasiiilymus dél korupcijos prevencijos
priemoniy ir jy jgyvendinimo plano tobulinimo.

10. ISsiaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, nedelsiant nustatyta tvarka, informuoti
bendrovés direktoriy.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

11. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy
planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios
programos dalis.

12. Sios Programos nuostatas privalo vykdyti visi bendrovés darbuotojai.

13. Programos jgyvendinimo prieZitirg ir kontrol¢ vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta
korupcijos prevencijos kontrolés komisija.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sia programa siekiama sumaZinti korupcijos pasireiskimo tikimybe bendrovéje,
uztikrinti korupcijos prevencijos vykdymg, padidinti visuomenés pasitikéjimg bendrove ir jos
teikiamomis paslaugomis.

15. Korupcing situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perZitrimi kas treji metai. Esant biitinybei, programa gali buti papildoma.




