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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomem tvarkymo
taisykliy  (toliau Taisykles)
tikslas

reglamentuoti asmen kuriy duomenis tvarko Akcin
bendro¢ ,PANEVEZIO BUTU UKIS* (toliau
Bendro¢) asmens duomantvarkymo tikslus, nustatytiyj
teisiy igyvendinimo tvark, itvirtinti organizacines it

technines duomenapsaugos priemones, reguliuoti asmens

duomem tvarkytojo pasitelkimo atvejus bei uZztikrin
Lietuvos Respublikos asmens duomdrisinées apsaugo

istatymo (toliau — ADTA), Bendrojo duomen apsaugos

reglamento (ES) 2016/679 (toliau — BDAR), ukiteises
akty, reglamentuojafiy asmens duoman tvarkymy ir

apsaug, laikymasi ir igyvendinim.

ti

D

D

2. Pagrindinés taisyklése vartojamos gvokos:

Savoka

Apibr ézimas

Asmens duomenys

bet kokia informacija apie fizinasmemf kurio tapatyb
nustatyta arba kurio tapatylgalima nustatyti quomemny
subjektas) tiesiogiai arba netiesiogiai, wvispirma paga
identifikatoriy, pavyzdziui vard ir pavaréd, asmens kag
buvimo vietos duomenis arba pagal iem kelis to fizinio
asmens fizias, fiziologines, genetids, psichirgs,
ekonomires, kultirinés ar socialias tapatybs pozymius
Pavyzdziui: vaizdarasas, garsgasas, narSymo svetdja
statistika ir pan.

Duomemny subjektas

fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duap]
valdytojas ar duomen tvarkytojas.
darbuotojas, klientas, vartotojas, gyventojas ir.pa

Pavyzdziui:

en

Asmens duomemq tvarkymas
(toliau — duomem tvarkymas)

bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotd

mis

priemoremis su asmens duomenimis ar asmens duqr

nen

rinkiniais atliekama operacija ar operacgeka, pavyzdziui

rinkimas, iraSymas, #Siavimas, kaupimas, klasifikavimg
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar Kkeitir
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas petsaun,
platinant ar kitu bdu sudarant galimybjais naudotis, tai
pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais duomeni
apribojimas, istrynimas arba sunaikinimas.

S,
nas,

)
mis

Duomemny valdytojas

fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucijageniira
ar kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nus
duomen tvarkymo tikslus ir priemones.

tato

Duomemng valdytojas (toliau
Bendrove)

Akciné bendrove ,PANEVEZIO BUTU UKISY,
147146714, Beni g. 48, Pane¥zys

Duomem tvarkytojas

fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucijagentira
ar kita istaiga, kuri duomen valdytojo vardu tvarka
asmens duomenis. Pavyzdziui: personalo apsk
sistemos tiefjas, informaciny technologiy, serverio,
interneto parduotws sistemos ar talpinimo paslaug
tiekéjas ir pan.

aitos

0s

Duomem gawjas

fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucijagentira

ar kita jstaiga, kuriai atskleidZziami asmens duomer

s,




nesvarbu, ar tai téeji Salis, ar ne. Valdzios institucijos,
kurios pagal valstyds nags teigs aktus gali gauti asmens
duomenis vykdydamos konktet tyrima, nelaikomos
duomem gawjais; tvarkydamos tuos duomenis tos
valdzZios institucijos laikosi taikom duomem tvarkymo
tikslus atitinkadiy duomem apsaugos taisykii

Trecioji Salis fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucijagentira
ar kita jstaiga, kuri ara duomen subjektas, duoman
valdytojas, duoman tvarkytojas, arba asmenys, kuriems
tiesioginiu duomen valdytojo ar duomen tvarkytojo
jgaliojimu leidzZiama tvarkyti asmens duomenis.
Pavyzdziui: partneriai, tieékai, nuomotojai, Valstybié
moke<giy inspekcija, bankai ir pan.

Specialiy kategorijy =~ asmens| asmens duomenys, atskleidziantys rasn etnirg kilme,
duomenys politines padiras, religinius ar filosofiniugsitikinimus ar
naryst profesirtse gjungose, taip pat genetiniai
duomenys, biometriniai duomenys, siekiant kotiaie
nustatyti fizinio asmens tapatyb sveikatos duomenys
(asmens duomenys, susigu fizine ar psichine fizinio
asmens sveikata,iskaitant duomenis apie sveikatos
prieziairos paslaug teikima, atskleidziantys informagij
apie to fizinio asmens sveikatoskiy) arba duomenys apie
fizinio asmens lytingyveniny ir lyting orientacij.

Duomeny apsaugos pareignas| Bendrovs vadovo paskirtas darbuotojas ar pasiaug

(toliau — Pareiginas) teikéjas, atliekantis BDAR nustatytas duomeapsaugos
pareigino funkcijas.
Duomemny subjekto sutikimas bet koks laisva valia duotas, konkretus ir neddprigkas

tinkamai informuoto duomensubjekto valios iSreiSkimas
pareiSkimu arba vienareikSmiais veiksmais Kkuriais| |
sutinka, kad bty tvarkomi su juo susijasmens duomenys.

Jgalioti tvarkyti asmens duomenis| duomem valdytojo darbuotojai (t. y. asmenys tarp kuri
darbuotojai duomem valdytojo yra sudarytos darbo sutartys) ir / arba
kiti fiziniai asmenys, kurie sutémn ar kitu pagrindu tur
teiss tvarkyti duomen valdytojo tvarkomus asmens

duomenis.

Pokalbio jrasas Bendrovs atstovo ir kliento telefoninio pokalbip,
vykstartio telefono rysio linija, garsgasas.

Pokalbis Bendrows telefonu vykstantis Bendrés darbuotojg
pokalbis su klientu.

Vaizdo stelgjimas vaizdo duomem, susijusi su fiziniu asmeniu, tvarkymas

naudojant automatizuotasaizdo stebjimo priemones

(vaizdo ir fotokameras ar pan.), nepaisant to, iar|
duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

Vaizdo jrasas vaizdo stebjimo kameromis uzfiksuoti ir vaizdo duomen
iraSymojrenginiuose iSsaugoti vaizdo duomenys.

Prieiga prie vaizdojrangos fiziné prieiga ar prieiga elektroninio rySio prientoms,

suteikianti asmeniui galimgbkeisti, Salinti ar atnaujinti
technires vaizdo jrangos komponentes ar programjn
irang, nustatyti vaizdgrangos veikimo parametrus.

Asmens duomen jraSymo | Bendrovje esantys skaitmeniniarenginiai, skirti vaizdg
irenginiai duomemn;, GPS koordinéiy signalams, pokalbiamsasSyti,
saugoti, perdiréti ir kopijuoti.




Interneto svetainé

Bendrovs svetaid, kurioje yra pristatomos Bendrés
paslaugos.

Profiliavimas

bet kokios formos automatizuotas Asmens dua
tvarkymas, kai Asmens duomenys naudojami siek
jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusi

asmeninius aspektus, vipirma siekiant iSanalizuoti ar

numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmedasoo
rezultatais, ekonomine situacija, sveikatosiklé,
asmeniniais po#ggiais, interesais, patikimumu, elges
buvimo vieta arba jugimu.

Techninés ir
saugumo priemorés

organizacines

tai priemors, kuriomis siekiama apsaugoti asm
duomenis nuo atsitiktinio ar netéis sunaikinimo at
netyinio praradimo, pakeitimo, netéts atskleidimo al
prieigos, ypa& tais atvejais, kai tvarkymas susij su
duomem perdavimu tinkle, ir visos kitos netéies
tvarkymo formos.

Duomemy baz

yra organizuotas (susistemintas, metodiSkai suywasl
duomem rinkinys, kuriuo galima individualiai naudot
elektroniniu ar kitu bdu.

Neatitiktis

bet koksijvykis, turjes ar galintis tusti jtakos asmen
duomenm saugumui.

Informacijos saugumojvykis

nustatytas sistemos, tarnybos ar tinkigkis, rodantis, kad
yra galima saugumo uZztikrinimo spraga ar apsal
priemoni trikdis arba ank8au nenumatyta situacija, ku
gali bati svarbi saugumui.

Informacijos saugumo incidentas

vienas ar daugiau nepageidaujaimnetikéty informacijos
saugumojvykiy, turinéiy didek tikimybe pakenkti veiklai
ir kelianciy grésnme informacijos saugumui.

Korekcinis veiksmas

veiksmas, atliekamas siekiant paSalinti nustat
neatitikties ar kitos nepageidaujamos situacijosZasi.
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Asmens duomen saugumo| saugumo pazeidimas,éldkurio netyia arba neteigai
pazeidimas sunaikinami, prarandami, paksmi, be leidimo
atskleidziami persisti, saugomi arba kitaip tvarkon
asmens duomenys arba priebg leidimo gaunama prieig:
Asmens duomem tvarkymo | Bendrows jgalioto (1) darbuotojo (@) pildomas zurnalas

registravimo Zurnalas

skirtas Bendrogje pateikty praSymy, susijusi su asmen
duomem tvarkymu registracijai ir administravimu
Duomen; subjekty praSymus é tvarkomp asmens
duomem priima ir Bendro¢s Asmens duomentvarkymo
registravimo Zurnale (Taisyklipriedas Nr. 1) uZregistruoj
Pareiginas arba Bendrég vadovogaliotas darbuotojas.

a

Tvarkymo veiklos jrasas

Bendrov¥s nustatytos formos dokumentas,
fiksuojama Bendrois vykdomy; duomem tvarkymo veiki
tikslai, duomen subjektai, duomen gawjai, duomemn
iStrynimo terminai ir kita reikalaujama arba reikéga
informacija apie duomentvarkymo veiklas.

kurigme

Prieziiiros institucija

Valstybine duomem apsaugos inspekcija (toliau — VDAI).

3. Taisykkse vartojamos avokos

nuostatos negali gti ar siaurinti ADTA ir BDAR taikymo srities bei prieStarauti ADTAr
BDAR nustatytiems asmens duometvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens duom
tvarkyma reglamentuojantiems tés aktams.

atitinka ADTA ir BDAR vartojamas s/okas. Taisykly

4. Taisykks taikomos tvarkant

fizini asmen duomenis tiek automatiniu abu, tiek




neautomatiniu ®©du tvarkant asmens duomgensusistemintas rinkmenas: kligntsarasus,
kartotekas, bylasasadus ir kita. TaisyKis taip pat nustato Bendrgs/darbuotaj teises, pareiga
ir atsakomyh tvarkant asmens duomenis.

5. Taisykliy, pagrindinii asmens
reikalavimai,jtvirtinti ADTAT ir (ar)

pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojamsafiold Darbuotojai), kurie yrggalioti tvarkyti
Bendrov¢je esaflius asmens duomenis arba eidami savo pareigas gudso, bei kitiems
sutartiniais pagrindais paslaugas teikiantiems asmse kurie gali tvarkyti arba suzino asme

duomenis.

duomantvarkymo princip, konfidencialumo ir saugumo

BDAR bei Siose Taisy&be, privalomi visiems Bendréje

6. Duomem valdytojas turi Sias 6.1.rengti ir  primti  vidinius  teigs  aktus,

teises:

reglamentuojatius duomen tvarkym;

6.2.spresti dl tvarkomy asmens duomaerteikimo;
6.3.paskirti uz asmens duomenapsaug atsakingus
asmenis;
6.4.igalioti duomen tvarkytojus tvarkyti asmen
duomenis.

7. Duomem valdytojas turi Sias 7.1.uztikrinti  ADTAI ir kituose teiss aktuose

pareigas:

reglamentuojaiiose asmens duomervarkyma, nustatyt
asmens duomertvarkymo reikalavim laikymasi;
7.2.1gyvendinti duomen subjekto teises ADTAIr Siose
Taisykkse nustatyta tvarka;

7.3.uztikrinti asmens duome@n saugum, igyvendinant
tinkamas organizacines ir technines asmens dugr
saugumo priemones;

7.4. parinkti tik tokius asmens duomeivarkymojrangos
prieziiros paslaug teikéjus, kurie garantuat reikiamas

priemones.

8. Duomem valdytojas atlieka Sia
funkcijas:

58.1. nustato duomantvarkymo tiksh ir apimt;
8.2.organizuoja duomentvarkym;

8.3.analizuoja technologines, metodologines
organizacines duomentvarkymo problemas ir priim
sprendimus, reikalingus tinkamam duometvarkymui
uztikrinti;

8.4.teikia metodir pagalla darbuotojams duomaen
tvarkymo klausimais;

8.5.organizuoja darbuotoj mokymus asmens duomg
teisines apsaugos klausimais;

8.6.vykdo kitas funkcijas, reikalingagyyvendinti asmen

D

NS

technines ir organizacines asmens duamepsaugos
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duomerm apsaug.




Il SKYRIUS

PAGRINDINIAI ASMENS DUOMEN U TVARKYMO PRINCIPAI

1. Bendrowje asmens 1.1. Asmens duomenis tvarkyti téisi, sziningai ir skaidriai

duomenys tvarkomi laikantis\g
asmens duomen tvarkymo ir
apsaugos princip

(teisetumo, saZziningumo ir skaidrumo principas);

1.2. Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai aggitais bei
teistais tikslais ir toliau netvarkyti tikslais, nesutk@amais su
nustatytaisiais prieS renkant asmens duomeiiislo
apribojimo  principas); Tolesnis duomean tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksji ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslaisna laikomag
nesuderinamu su pirminiais tikslais. Bendi®warbuotojai tur
teis; rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti art&ip naudoti
asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines dyas,
apibkztas pareigybs apraSyme ar Kkitame Bendésy
lokaliniame teigs akte arba Bendrés vadovo pavedimu ir ti
teisss aktp nustatyta tvarka. Bendrés darbuotojams
draudziama savavaliSkai rinkti, tvarkyti, perduosaugoti,
naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis;

1.3. Tvarkomi asmens duomenys tutitbadekvaiis, tinkami ir
tik tokie, kury reikia siekiant tiksl, dél kuriy jie tvarkomi
(duomemy kiekio mazinimo principas);

1.4. Tvarkomi asmens duomenys turiitbtikslas ir prireikus
atnaujinami; turi bti imamasi vig pagisty priemoni
uztikrinti, kad asmens duomenys, Kkurieéran tiksks,

arba iStaisomftikslumo principas);
1.5.Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma,

tai yra hitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilges
laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkonk
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moRksii ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslaiggyvendinus

reikalaujama BDAR siekiant apsaugoti duompesubjekto
teises ir laisvegsaugojimo trukmés apribojimo principas);

organizacines priemonesith uztikrintas tinkamas asme
duomem saugumasiskaitant apsaugnuo duomen tvarkymo
be leidimo arba netei® duomen tvarkymo ir nuo netinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimdvientisumo ir
konfidencialumo principas);

1.7.Duomeny valdytojas yra atsakingas ir turi suggehrodyti,
kad yra laikomasi princip(atskaitomybés principas).

2. Asmens duomap tvarkymo

darbuotojai, imdamiesi atitinkam organizacink priemoniy  (jsakymai, nurodymai
rekomendacijos, pavedimai ir pan.), kadtw jgyvendintos Duoman valdytojui priskirtos

prievoks. Pavyzdziuiijpareigoti

pazeidziatius duomen tvarkymo veiksmus, sunaikinti dokumenkuriuose yra nurodyti asmel

duomenys, kopijas ir pan.).

princim laikymasi uztikrina Bendrogs vadovas ir jojgalioti

nutraukti netedtus ar asmens duomempsaugos reikalavimu

atsizvelgiantj ju tvarkymo tikslus, bty nedelsiant iStrinami

duomem subjekt; tapatyle biaty galima nustatyti ne ilgiau nei

atitinkamas technines ir organizacines priemonesyiyk

A
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1.6. Tvarkomi tokiu mdu, kad taikant atitinkamas technines ar
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I SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

1.Bendro¢ asmens duomen
tvarko tik esant bent vienam

Siy teisiny pagrindy:

sl.1.Duomen; subjektas duoda sutikin kad jo asmen
i¥luomenys bty tvarkomi vienu ar keliais konk&is tikslais
(pavyzdziui, Bendroés interneto svetaiffe duomen subjektas
uzsisako naujienlaiskius pateikdamas savo el. Eafits);

1.2.Duomeny tvarkymas yra titinas siekiantivykdyti sutart,

kurios Salis yra duomensubjektas, arba siekiant imtis veiksm

duomenm subjekto praSymu prie$ sudarant sytart
1.3. Tvarkyti duomenis fitina, kad Ity jvykdyta duomen
valdytojui taikoma teisié prievok;

1.4. Tvarkyti duomenis #ttina, siekiant apsaugoti duomgn

subjekto ar kito asmens gyvybinius interesus (pdiyd,
Bendro¢ tvarko darbuotojo artiogguy kontaktinius duomenis, §

kuriais gadty susisiekti jvykus nelaimei ar ekstremaliam

vykiui);

1.5.Duomeny tvarkymas yra iitinas viesSojo intereso labui arba

vykdant pavestas viesosios valdzios funkcijas;
1.6.Tvarkyti duomenis f#itina siekiant teidy duomem

valdytojo ar tréiosios Salies interg@s iSskyrus atvejus, ka

duomem subjekto interesai arba pagrinéinteigs ir lais\és,
dél kuriy batina uztikrinti asmens duomenapsaug, yra uz
Siuos duomeu valdytojo teigtus interesus virSesni, yp&ai
duomem subjektas yra vaikas (pavyzdziui, Bendrowykdo
vaizdo stebjima darbuotoj, kitu duomem subjekt; ir turto
saugumo uztikrinimo tikslu.

2.Bendro\ specialy kategorij

asmens duomenis tvarko tilkduomem subjektas gétu ivykdyti prievoles ir naudotis

esant bent vienam
pagrindy:

IS us

2.1. Tvarkyti duomenis fitina, kad duoman valdytojas arba

specialiomis teimis darbo ir socialige apsaugos teis srityje,
kiek tai leidziama Europosaftingos arba valst@s nags teigje

arba pagal valst@s nags teig sudaryta kolektyvine sutartimi

kuriuose nustatytos tinkamos duomesubjekto pagrindin
teisiy ir interes; apsaugos priemes;

2.2.Tvarkyti duomenis fitina, kad Ity apsaugoti gyvybinial

duomem subjekto arba kito fizinio asmens interesai,
duomenm subjektas d fiziniy ar teisiny priezagiy negali duoti
sutikimo;

2.3. Tvarkomi asmens duomenys, kuriuos duomenbjektas
yra akivaizdziai paskells vieSai;
2.4. Tvarkyti duomenis #itina siekiant pareiksti, vykdyti arb
apginti teisinius reikalavimus;
2.5. Tvarkyti duomenis #itina &l svarbiy vieSojo interesg
priezasiy, vadovaujantis Europos afingos arba valstyis
nars teise, kurie turi iiti proporcingi tikslui, kurio siekiama
nepazeisti esminiteises i duomem apsaug nuostait;
2.6. Tvarkyti duomenis tWtina profilaktiness arba darbc
medicinos tikslais, siekianwertinti darbuotojo darbinguan
2.7.Tvarkyti duomenis fitina &l vieSojo intereso priezés
visuomenrs sveikatos srityje, pavyzdziui, siekiant apsisau
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IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, SAUGOJIMO
TERMINAI' IR DUOMEN U TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

1. Asmens duomenysl. Darbdavio teisini prievoliy vykdymas: darbo sutén
Bendrovje tvarkomi  Siais sudarymas, tinkamas vykdymas, apskaita (darbo uesfiokir
tikslais Gskaitant, bet kity iSmoky administravimas) ir nutraukimas; Praktikos stiia

neapsiribojant  atvejais  kaisudarymas; Mokymai; Duomenvaldytojo kaip darbdavic
gaunamas atskiras duomenpareiq;, nustatyt teiss aktuose, tinkamas vykdymg
subjekto sutikimas d duomenmn | Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo un
tvarkymo): palaikymas; Tinkam darbo slygy uZztikrinimas (strukiros
tvarkymas, esamir buvusiy darbuotoy informacijos valdymas
dokument valdymas, turim materialing ir finansiniy iStekliy
valdymas);

2. Bendrovs paslaug teikimas (daugiahiiy gyvenanju
namy bendrojo naudojimo objekt technires prieziiros ir
remonto, negyvenamn patalp ir visuomenigs paskirties
objekty technire prieziara ir remontas); daugiabuw namy
renovacijos (modernizavimo) ir kredito administraas; buf
savininkams ir nuomininkams bei visiems pageiddigams
visy bendrastatybini darhy atlikimas; imoky surinkimas ir
administravimas, skolinink apskaita, skal iSieSkojimas ir
administravimas, kredito administravimas, buhglier
tvarkymas; daugialiiy namy savininky bendripp vadow ir
jungtines  veiklos sutatiy dalyviy jgalioty atstow
konsultavimas.

3. Bendrows veiklos uztikrinimo tikslas (sutén sudarymo
bei vykdymo, pirkiny procediry organizavimas ir vykdymas
Uzklausy, komentay ir nusiskunding administravimas;

transporto priemoniir darbuotoy, besinaudojahiy Siuo turtu —
apsauga (GPS sistamaudojimas);

5. Bendrovs darbuotaj, kity duomem subjekt; ir turto
saugumo uztikrinimo tikslu (vaizdo stgimnas);

6. Telefonu teikiam konsultaciy apie Bendrogs teikiamas
paslaugas kokyis uztikrinimas gerinant klientaptarnavimag
kokybe, kontroliuojant, kad informacija tby teikiama
kvalifikuotai ir operatyviai (telefonimi pokalbi; iraSymas);

7. Bendrows valdymas.

2.Kiekvienu tikslu atskirai, Bendr@je sudaromas DTN kuriame nurodomas duomggsaugojimo
terminas, duomangawju kategorijos ir kita papildoma informacija.

3.Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reif@@dwomen tvarkymo tikslai.

4.Pasibaigus duoman saugojimo terminui asmens duomenys yra visam ilaiktrinami,
sunaikinami, iSskyrus, jei t&is aktai nenumato kitaip.

5.D¢él asmens duomeannaikinimo dokumentuose, informaése sistemose ir duomerbazse,
darbuotojai privalo kreiptig Bendrovs vadovogaliota darbuota.

6. Sunaikinimas 6.1. elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikijues
apibrziamas kaip fizinis ay istrinant be galimyés atkurti;

J
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4. Nuosavyks teise ar kitu teisiniu pagrindu valdomo turtp —

techninis veiksmas, kuriuo6.2.popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duamen

duomenys padaromisusmulkinami, o likgiai saugiu idu sunaikinami.
neatkuriamais:




7.Jeigu duomenys naudojami karpdymai civilingje, administracigje ar baudziamojoje byloje ¢
kitais teigs akt; nustatytais atvejais, duomenys gaiitibsaugomi tiek, kiek reikalinga Sien
duomen tvarkymo tikslams pasiekti ir sunaikinami nedetsjdai tampa nebereikalingi.

S
=

IS

8.Asmens duoman perdavimas Bendr@g viduje vyksta darbuotojams susirafamt darbo el
pasStu, perduodant rasytinius dokumentus, naudsj&itimis informacidmis sistemomis.

9.Bendrows tvarkomus asmens duomenis, Bendrgali perduoti tretiesiems asmenims vykd
teises aktuosatvirtintas Bendrows pareigas, valstys ir (ar) savivaldos institueijnurodymus be
kity teises akty nustatytais atvejais ir tvarka.

10. Asmens duomenys Bendrms gali kiti pateikti ikiteisminio tyrimojstaigai, prokurorui a
teismui @&l administracing, civiliniy, baudziamju byly kaip irodymai arba kitais tets akt;
nustatytais atvejais. Bendrogali pateikti asmens duomenis savo duomermarkytojams, Kurie
teikia Bendrovei paslaugas ir tvarko asmens duosnBandro¥s vardu. Duomeantvarkytojai turi
teise tvarkyti asmens duomenis tik pagal Bendsowmurodymus ir tik ta apimtimi, kiek tai yi
butina siekiant tinkamai vykdyti sutartyje nustatyiggareigojimus. Bendr@vpasitelkia tik tuos
duomem tvarkytojus, kurie pakankamai uZztikrina, kad timi@s technigs ir organizaciés
priemores busigyvendintos tokiu tdu, kad duomantvarkymas atitiki BDAR reikalavimus ir

ant

a

buty uZtikrinta duomen subjekto teisj apsauga.
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V SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

1. Teis’s akt; nustatytais atvejais, Bendroyrivalo sudaryti ir tvarkyti DTY, kurie katini tam,
kad Bendro¥ turéty nuolatirg ir aktuala informacip apie savo vykdomos duomertvarkymo
veiklos apimtis, joje dalyvauj&ius asmenis, haudojamas tvarkymo priemones.

2.DTVI sudarymo form ir formaty parengia Pareignas arbaigaliotas Bendrass darbuotojas|
atsizvelgdamagPrieziiros institucijos rekomendacijas.

3. DTVI yra Bendro¥s vidaus dokumentai, kuriuose gaiitibkonfidencialios informacijos. Taidl
DTVI negali luti vieSinami ir turi lti saugomi kaip ir kita Bendr@g konfidenciali informacija.

4. Siekiant uZztikrinti Bendroés atitikties BDAR jrodymus, uz DTVY sudarymo, keitimo ir

atnaujinimo organizavim ir centralizuod ju tvarkymy atsakingas Pardigas arbajgaliotas
Bendrovs darbuotojas. Bendrés vadovo jgaliotas darbuotojas yra tiesiogiai atsakingas
informacijos, reikalingos DTV sudaryti, pakeisti ar atnaujinti, surinkimu projekiy paruosSim
bei pateikima Pareiginui arba Bendrods vadovaggaliotam darbuotojai.

5. Kai Bendrovje pradedamas ar Keamas veiklos procesas ar funkcija sussy duomen
tvarkymu, Bendro¥s vadovas turi uztikrinti, kad apie tfokroceg ar ju pokyius hity surinkta
visa informacija, reikalinga DTMparengti ar pakeisti.

6.DTVI] yra tvarkomi raStu. RaSytinei formai yra prilygma ir elektronig forma, saugom:q
kompiuteryje.

7. Tvarkant DTV turi bati uztikrinamasy pakeitimy atsekamumas, tam kadth galima nustatyti
kokie pakeitimai buvo daromi DTlVkada jie buvo atlikti ir & kokiy priezasgiu.

8. DTV] yra tikrinami ir atnaujinami pagal porgjkkad atitikt; reala asmens duomentvarkymo
situacip Bendrowje.

9.DTVI turi bati pateikiami PrieZiros institucijai gavus jos praswnUZz DTV] pateikiny

atsakingas Pardigas arba Bendrég vadovogaliotas darbuotojas.
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VI SKYRIUS

VAIZDO DUOMEN U TVARKYMAS

1.Bendro\, siekdama uztikrinti darbuotgjir klienty saugum, apsaugoti Bendr@g turty nuo
vagy<iy ar sugadinimo, tvarko duomesubjekt; vaizdo duomenis darydama vaizdasus.

2.Vaizdo stebjimas vykdomas
adresu (-ais):

Vilties g. 20A, Paneizys;
Vilniaus g. 25A, Paneys;
Nemuno g. 77, Panéxys;
Aukstatiy g. 4, Panedzys;
Dariaus ir Giéno 6, Paneizys;
KniaudisSkiy g. 67, Paneizys;
Respublikos g. 38, Pangys;

Berza; g. 48, Paneizys.

3.Duomen; subjektai apie vykdom vaizdo steBima informuojami informaciniais Zenklais
irengtais prieS duomersubjektams patenkantaizdo steBjimo lauka. Informaciniuose zenkluos
pateikiama informacija apie tai, kad vykdomas vaiaielgjimas, nurodomas vaizdo stgino
tikslas, duomen valdytojo pavadinimas, kontak@innformacija (adresas, el. pasto adresas ir (g
telefono rySio numeris) ir nuorodanterneto svetai kurioje galima rasti detalesnnformacip

apie asmens duometvarkymy

ir duomenm subjekt; teisiy igyvendining.

4.Vaizdo duomenys fiksuojan
Siomis  vaizdo stefpimo
kameromis:

i4.1. Bendrows rinkliaw; surinkimo vietosejrengtomis vaizddg
stelejimo kameromis (8 vnt.), fiksuoj&momis laukimo sai
prieS kasos langelius.

4.2. Bendrows teritorijoje, adresu: Benzg. 48, Pane&wzys,
irengta vaizdo stéfimo kamera (1 vnt.), fiksuojam
Bendrovei priklausanos teritorijos perimetr (pakrovimo-
iSkrovimo viet, jvaZiaving per vartus).

5.Duomen; subjekty interesai
ir teis¢ i duomem apsaug ir
privatumy néra virSesni uz
Bendrows interesus @& Siy
priezasiy:

6.1. tvarkant asmens duomeniséra tvarkoma informacija
susijusi su duomensubjekt; privaciu gyvenimu;

6.2. vaizdo stebjimas Bendrow¥s patalpose vykdomas nedide
mastu;

6.3. asmens duomenysnma nhaudojami darbuotgjdarbo kokybe
vertinti;

6.4. néra tvarkomi speciali kategorij asmens duomenys.

(D"'

rba)

u

6.Bendrovs vadovo jgaliotas
tvarkyti  vaizdo  duomeni
darbuotojas privalo:

7.1. uztikrinti, kad | stebima erdw nepateki gyvenamosios

5 patalpos,i¢jimai i jas, joms priklausatos teritorijos, patalpos
kuriose asmenys pagtai tikisi absolidios privatumo apsaugad
ir kur toks stebjimas zemini Zmogaus orum
7.2. uztikrinti, kad vaizdo stefimo sistema bty techniskai
tvarkinga, techniniai Sios sistemos sutrikimaityo Salinami
operatyviai, panaudojant visus turimus techninassirsus;

7.3. uztikrinti kompiuterirés jrangos apsaugnuo kenksmingo
programirés irangos;

7.4.imtis priemony, kad ity uzkirstas kelias atsitiktiniam &
neteigtam vaizdo duomen sunaikinimui, pakeitimui
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam netggsn tvarkymui;
7.5. saugoti vaizdo duomen jraSymo irenginiuose esaius
duomenis;

7.6. uztikrinti, kad stebjimo priemoniy vaizdas neiity
prieinamas pasaliniams asmenims;

7.7. neatskleisti, neperduoti ir nesudarytilygu bet kokiomis

S

Uy

priemoremis susipazinti su vaizdo duomenimis tam &
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neturintiems asmenims;

7.8. nedelsdamas pranesti Bendssvvadovui apie bet koki
itarting situacip, kuri gali kelti gésne Bendrows tvarkony
vaizdo duomen saugumui;

7.9. laikytis kity Siose Taisykise ir asmens duomerapsaug
reglamentuojatiuose teigs aktuose nustatytreikalavim.

7.Bendrovs vadovo jgaliotas| 8.1. tiek stelgti tiesiogin kamen vaizd, tiek perziréti jrasSytus
tvarkyti vaizdo  duomenisvaizdojrasus, taip pat istrinti, perkelti, nukopijuoti zdo jrasus,
darbuotojas turi teis perziiréti darbuotoy judéjimo po Bendroxs teritorip ir patalpas
duomenis;

8.2. atlikti vaizdo stebjimo sistemos priemoni technirg
prieziara bei tikrinti jrad; kokybe. Sk teis taip pat turi ir
technire prieziara atliekantys duomentvarkytojo darbuotojai;
8.3. kontroliuoti vaizdo stedjima, iSskyrus atvejus, kai sistemaje
yra techniniai gedimai arba atliekami profilaktindarbai.

8.Tiesiogin vaizdo jras gali | 9.1.Bendrovs vadovo jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis
stelketi: darbuotojas;

9.2.Bendroés vadovas;
9.3.Bendrovs vadovo pavaduotojas;
9.4. padaliniy vadovai.

9.Igalioti asmenys ar kiti Bendrés darbuotojai, pastéje ar itare asmens duomensauguma
pazeidima, pastebje, kad tvarkomi asmens duomenys tapo prieinargsiflamasi priey prieiti)
asmem, kurie neturi teigs tvarkyti tvarkona asmens duomenturi nedelsiant imtis visimanony
priemoniy neteistai prieigai prie tvarkomp asmens duomeannutraukti ir nedelsiant informuog
savo tiesioginvadow arba Bendroés vadow.
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VIl SKYRIUS

REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS
DUOMENIS IR JU ATSAKOMYB E

1. Darbuotojas, tvarkanti
duomem subjekfi asmens
duomenis, privalo:

s1.1. laikytis su asmens duomerivarkymu susijusi principy ir
saugumo reikalavim itvirtinty BDAR, ADTAI, Siose TaisyKise ir

tvarkym ir privatumo apsaug

1.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslagpe bet
kokia su asmens duomenimis susigjusnformacip, su kuria jis
susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent takiarmacija
buty vieSa pagal galiojaim jstatymy ar kity teisss akty nuostatas
Bendrovs darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis arlbi@hs
Bendrovs vadovojsakymo pagrindu suteikigaliojimai ir / arba
prieiga prie asmens duomgn privalo pasirasyti Darbuotoj
isipareigojimy saugoti asmens duomenis ir duomenis tvarkyti

saugoti asmens duomerpaslapi galioja ir peéjus dirbti | kitas
pareigas ar pasibaigus darbo santykiams; Konfiééunoio taisyké

pats suzinojo asmens duomenis.
1.3. laikytis Taisykkse nustatyt techniniy ir organizacini

atsitiktiniam ar neteidam asmens duomen sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitameteigtam
tvarkymui, saugoti dokumentus, duomemnkmenas bei duomen
bazse saugomus duomenis ir vengti nereikalikgpiju darymo;
Dokument, kopijos, kuriose nurodomi duomen subjekto
duomenys, turi @ti sunaikinamos tokiu ddu, kad & dokumeng
nehlity galima atkurti ir atpazintiy turinio;

1.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudarytilygy bet kokiomis
priemorémis susipazinti su asmens duomenimig wmienam
asmeniui, kuris éra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis (Svar
stalo politika); Jeigu darbuotojui kyla abejoniar konkretus
duomem subjektas turi tetgs gauti asmens duomenis, jis privé
konsultuotis su Pareigu arba Bendrass vadovo jgaliotu
darbuotoju ir tik gags teigiam atsakym turi teis; pateikti asmen;
duomenis;

1.5. darbuotojai turi teis ir pareigg nedelsiant pranes
tiesioginiam vadovui, Pardigui arba Bendrais vadovoigaliotam
darbuotojui, apie bet kokijtarting situacip, pastebtus neteiéto
asmens duomen tvarkymo atvejus igkaitant d Taisykliy
pazeidimus) kurie gali kelti gsme Bendrows tvarkony asmens
duomenm saugumui;

1.6. laikytis kity Taisykkse ir asmens duomen apsaug

reglamentuojafiuose teigs aktuose nustatyteikalavim.

2. Darbuotojas netenka téss tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo dashaotykiai su

Bendrove arba kai jam paved

ama vykdyti su duantearkymu nesusijusias funkcijas.

kituose teigs aktuose, reglamentuojamose asmens duomen

tokia apimtimi, kiek tai susi su p darbo funkcijomis. Pareiga

taikoma tiek tais atvejais, kuomet darbuotojui igEeprie asmens
duomem suteilé Bendrow, tiek tais atvejais, kuomet darbuotojas

asmens duome@nsaugumo priemonj kad ity uzkirstas kelias

[®)
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VIl SKYRIUS

TECHNIN ES IR ORGANIZACIN ES ASMENS DUOMENU

SAUGUMO PRIEMONES

1. Bendro, saugodama asmens duomengyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines| i
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens di®meo atsitiktinio ar neteito sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kiteteigto tvarkymo. Nustéus asmens duomen
saugumo pazeidimus, Bendéovmasi neatidliotiny priemoni; uzkirsti kela neteigtam asmen:s

duomemn tvarkymui.

2. Bendro\¢, atsizvelgiani darbuotojo einamas pareigas, savo nwazdarbuotojams suteikia dar
priemones. Bendrovei priklausaos Informacirs ir komunikacigs technologijos, t. y. kompiuteria
mobilieji telefonai, prieiga prie interneto, elaitinis pastas, spausdintuvai, duoméakmenos ir
kiti prietaisai, yra skirtos iSimtinai darbuotojdarbo funkcijoms vykdyti, jeigu Bendrévsu

darbuotoju nesusitaria kitaip.

3. Siekiant apsaugo
duomem subjekto duomeni
nuo atsitiktinio ar neteiso
sunaikinimo, pakeitimo
atskleidimo, nuo bet koki
kito neteigto tvarkymo turi

buti taikomos tokios
organizacids ir technirs
priemores:

13.1. Infrastruktirinés  priemows: tinkamas technés jrangos
siSdéstymas ir priefira, informacini duomeim saugojimo priemomi
fiziniy ir programing saugumo priemoniigyvendinimas, griezta
, prieSgaisrigs apsaugos tarnyustatyis normy laikymasis ir kt.;
pD3.2. Administracires priemogs: tinkamas darbo organizavima
informacini, sisteny prieziira;

3.3. Telekomunikacias priemogs: tinklo valdymas, naudojimo
internetu saugumo uZztikrinimas ir kt.

[72)

1S,

4. Darbuotojai  privalo taig
organizuoti savo dagh kad

4.1.nepaliekant dokumemnt su tvarkomais asmens duomenimis
kompiuterio, kuriuo naudojantis galima atidarytinkimenas su

N

S

-—

kiek imanoma  apribat| asmens duomenimis, be prigis taip, kad juose esén

galimylky kitiems asmenimsinformacij gakty perskaityti darbuotojai, neturintys téssdirbti su

(kitiems Bendrows | konkretiais asmens duomenimis ar kiti asmenys;

darbuotojams, praktikantams4.2.dokumentus laikant taip, kad; j(ar ju fragment) negaéty

savanorisk praktika | perskaityti atsitiktiniai asmenys;

atliekantiems  ar  kitiems4.3.jei dokumentai, kuriose yra asmens duomerkitiems

tretiesiems asmenims)arbuotojamsistaigoms perduodami per asmenis, kurie neturtde

suzinoti tvarkomus asmengvarkyti asmens duomenis, arba per pastkurjei, jie privalo hiti

duomenis. Si nuostataperduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis ktpat

igyvendinama: netaikomas, jeigu miti praneSimaiijteikiami klientams, kitiems
interesantams asmeniskai ir konfidencialiai.

5. Darbuotojams, 5.1.siysti elektroninio pasto zinutes, naudojantis kitonass arba

naudojantiems elektronin neegzistuojakiu elektroninio pasto adresu;

pass, interneto prieig ir Kita
informaciny technologiy ir
telekomunikaciy irang,
draudziama:

A

5.2.siysti elektroninio pasto Zinutes, nuslepiant savat;
5.3.negavus Bendras vadovo sutikimo, sgbti elektroninius
laiSkus, kuriuose yra informacija prigatama konfidencializ
informacija ar Bendrods komercine paslaptimi, iSskyrus, |
informacija siugiama asmeniui, kuris turi teis gauti Sj
informacif;

5.4.negavus Bendr@g vadovo sutikimo perduoti, platinti, atsklei
tretiesiems asmenims darbui su technine ir progragnanga jiems
suteiktus prieigos vardus, slaptazodzius ar kitumknis;

5.5.kurti ar platinti laiSkus, skatingnus gawja siysti laiSkus
kitiems. LaiSkai su perspmais ctl kompiuteriny virusy, telefony
pasiklausym ar kity tariamy reisSkiniy, kuriuose prasoma nusii

gaug laiSka visiems savo kolegoms, draugams arigtamiems, tur
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buti nedelsiant iStrinami. Jei praneSimas suketaimy, prieS j
paSalinant, pranesti tiesioginiam arba Bendsoxadovui;
5.6.naudoti interneto prieig ir elektronin past asmeniniams
tikslams, Lietuvos Respublikogstatymais draudziamai veikla
Smeiziakio, iZeidziario, grasinafiiojo poludzio ar visuomeés
dorows ir moraks principams prieStarauj@ai informacijai,
kompiuterip virusams, masinei nepageidaujamai informac
.Spam® systi ar kitiems tikslams, galintiems pazeisti Bendsoar
Kity asmen teisttus interesus;

5.7.atlikti veiksmus, pazeidzigus fizinio ar juridinio asmen
teises, kurias saugo autgrigretutiniy ir intelektines nuosavyés
teisiy apsaugosistatymai. Tarp toki veiksmy yra programias
irangos diegimas, naudojimas, saugojimas arba s neturint
licencijos, neleistinas autari teismis apsaugat kariniy
kopijavimas;

5.8.parsisysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusgugrafirg,
garso ir vaizdo medziag Zaidimus ir programin irang, Siysti
duomenis, kurie uzksti virusais, turijvairius kitus programinius
kodus, bylas, galiias sutrikdyti kompiuterini  ar
telekomunikacini jrenginiy bei programins jrangos funkcionavim
ir saugumna;

5.9.atskleisti prisijungimo prie Bendrés sistem informacip

(prisijungimo  vard, slaptazog arba leisti naudotis savo

prisijungimo vardu kitiems asmenimBjirbant su slaptazodziais
reikia laikytis taisykli y:

5.9.1.saugoti slaptazqd NeuZzraSiati jo ant popieriaus skidiny,
kalendori ir pan. Nepalikti lapelio su slaptazodziu prikbjo prie
vaizduoklio arba prie apatis darbo stalo pés;

5.9.2.nenaudoti trump ir elementan slaptazodzj sudaryt iS
reikSminiy Zodziy;

5.10.apeiti ar kitaip pazeisti bet kurio kompiuterionkio ar
paskyros autentifikacijos arba saugumo sistemas;

5.11.ardyti ar iSmontuoti ar kitaip keisti kompiutegifrang;
5.12.perkopijuoti programiairang;

5.13.savarankiskai Salinti kompiutegisijrangos gedimus;

A
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5.14.parsisysti ar Zasiti internetinius ar kitus kompiuterinius

zaidimus;
5.15.savavaliSkai blokuoti antivirusines programas arta
programas;

5.16.sutrikdyti kompiuterigs sistemos dagb arba panaikint
galimyke naudotis teikiama paslauga ar informacija;
5.17.dalyvauti interneto lazybose ir azartiniuose loSise|

5.18.naudoti Bendro&s iSteklius komercinei veiklai vystyti ar

naudai gauti;
5.19.savavaliSkai keisti kompiuteri ar kity prietaig; tinklo

parametrus (IP adrgsir pan.), savarankiSkai keisti, taisyti

informaciny  technologiyp ir telekomunikaciy technirg ir
programirg irangy;

5.20.pazeisti kity tinkly, kuriy paslaugomis naudojamasi, haudojimo

arba ekvivalentiSkas taisykles;
5.21.savavaliSkai keisti interneto narSg&l ir elektroninio paste
programires jrangos parametrus, sSusijusius Su apsauga
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prisijungimo kidu, nepaisyti bet kurio iSidiegy Ssaugumg
mechanizm;

5.22.atlikti bet kokius kitus su darbo funkgiyykdymu nesusijusiu
ir teisés aktams prieStaraujéns veiksmus;

5.23.nggaliotiems asmenimis Bendrge ar uz Bendrass riby
naudoti ir perduoti slaptazodzius ir kitus duomeniauriais
pasinaudojus programimis ir technigmis priemogmis galima
suzinoti Bendro¥s duomenis ar kitaip sudarytilggas susipazinti s
Bendrows duomenimis.

Ul

—

6. Keitimosi informacija| 6.1. Perduodant informagijelektroniniu pastu, idina:

politika 6.1.1.atidziai uZraSyti adresato elektroninio pasto agresad
informacija nelaty perduota kitam asmeniui;

6.1.2.uz organizacijos rilp siurciamiems laiSkams naudoti el. pasto
programoje numatyt el. laiSko paras (angl. ,,signature®) ir jg
nekeisti;
6.1.3.priimant sprendimus pagal elektroniniu paStu gaut
informacij, batina jsitikinti Sios informacijos tikrumu (kitas asmuo
gali apsimesti tikruoju siugju). Kilus jtarimui bei svarbiais atvejais
rekomenduojama susisiekti su sigjatir isitikinti ar gautas laiSka|
buvo jo iSsistas;

6.2.Neatverti pridgty (angl. ,attached”) fai, kurie yra gauti i3
nepazstamy asmen, arba @ra galimyles jsitikinti Siy faily turiniu;
6.3.UZ paSalini asmen naudojimysi internetu kompiuteryje i
informacijos perdavim elektroniniu pasStu yra atsakingas
kompiuterio naudotojas.

[72)
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7.Bendros apsaugos nud@.l.prieS naudojant nezinomas iSorines duomékmenas arba
virusy taisykks: kurios buvo naudojamos kitame kompiuteryjejtite atlikti ju
antivirusirg profilaktika;

7.2.kilus jtarimui patikrinti kompiuternuo virusy;

7.3.siekiant iSvengti kompiuterini virusy, nepaleisti nezinom
programy. Gavus nezinom siuntju atsiysty elektroniniy laiSku
priedus, kuriuose galiat kompiuteriniy virusy, darbuotojas privalo
neatidaryti gaut elektronini; laiSky pried; ir informuoti tiesiogin
arba Bendroés vadow;

7.4.darbuotojas, pastéjgs virus; atakos pozymius, privalo iSjungt
kompiutef ir kreiptisi tiesiogiri arba Bendroés vadow.

8. Bendro pasilieka teis be atskiro darbuotojaspejimo riboti prieiga prie atskiy interneto
svetainy ar programias jrangos. Nepakankant nétn priemoni, Bendroe gali tikrinti, kaip
darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneesurs naudojimo reikalavim nurodytais tikslais
tiriant incidentus, atiduoti darbuotppaudojam jrang tirti tretiesiems asmenims, kurie t&ssakiy
nustatyta tvarka turi tejgokius duomenis gauti.

9. Bendrov neuztikrina darbuotq) asmenigs informacijos konfidencialumo darbuotojams,
naudojantiems elektroninpasy ir interneto resursus asmeniniais tikslaBendro¢ turi teis
nespijus darbuotojo atidaryti Siam priskirtlarbire elektroninio pasto&ut; ir skaityti elektroniniug
laiSkus tada, jei yra pagrindo manyti, kad darbjootelektroninio pasto &utje yra netinkamo
istatymus ar Bendrég teigs interesus pazeidzi@o turinio informacija arba egzistuoja téia su
darbo santykiais susijusi priezastis atlikti Sivetksmus.

10.Bendrovs vadovas neuztikrina, kad bus iSsaugotas privautoa ks Bendrovs darbuotoja
sukuria, siutia ar gauna Bendrés informacirgje sistemoje.

11. Jeigu Bendroés darbuotojas abejoj@iegty saugumo priemonipatikimumu, jis turi kreiptig
tiesiogin arba Bendroés vadow, kad huty jvertintos turimos saugumo prieni@nir, jei reikia,
inicijuotas papildom priemoni; isigijimas irjdiegimas.
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IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMUI TAIKOM U SAUGUMO
PRIEMONI U SARASAS

Nr. Priemoneés

1. nedarbo metu Bendrés patalpos rakinamos

2. Bendrovs patalpose esantys kabinetai rakinami, raktustitutame kabinete dirbantys
darbuotojai, valytoja ir avarés tarnybos disgeris

3. irengta patalp signalizacijos sistema

4. treciosios Salys primamos tam skirtose Benaoypatalpose, tokiudau apribojanty
patekiny | darbo vietas, kuriose tvarkomi asmens duomenys

5. patekimas prie servarijrangos, kuriose saugomi duomenys, yra apribotaséfias
priemoremis (rakinama atskira patalpakuria gali patekti tikigalioti asmenys

6. prieiga prie duomansuteikiama tik tam asmeniui, kuriam duomenys wi&alingi jo
funkcijoms vykdyti (litinumo Zinoti principas)

7. vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis

8. kontroliuojamas darbuotgjprisijungimas prie vidinio tinklo

9. kontroliuojamas tr&@uyjy Saly vartotop prisijungimas

10. | apribota programinprieiga prie duomen

11. | dalis saugom duomem yra Sifruojami (sunaudotos elektros ir gamtimujy imoky
duomenys)

12. | darbuotoj kompiuteriuose naudojami slaptazodziai. Darbugtogirbantis konkr&u
kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodprivalo saugoti suteikt slaptazod ir
neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Slaptazodasant btinybei (pasikeitus
darbuotojui, iSkilugsilauzimo gésmei ir pan.) turi bti keiciami periodiskai, o taip pat
susidarius tam tikroms aplink§ims (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilusilauzimo
grésmei, kilusitarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiesmaemims, ir pan.).
SlaptaZzodziai neturi sutapti su darbuotojo ar siejonos nati asmeniniais duomenimis

13. | naudojama sertifikuota progranijranga

14. | programir jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos

15. | kompiuteriuosediegtos antivirusiés programos, kurios nuolat athaujinamos

16. | IT sistemos turi nustatytsesijos laik, t. y. naudotojui esant neaktyviam, neveiksniam
sistemoje nustatyt laika, jo sesija yra nutraukiama neliau kaip po 15 minéiy
neaktyvios sesijos.

17. | darbuotojams nesuteiktos tisssavavaliSkai keisti jam priskirtos kompiutégrirangos
(monitoriai, skeneriai, spausdintuvai bei kopijaginaparai spausdinimo valdikliai
klaviatiros, pets, kolorelés, ausiks, vaizdo kameros bei fotokameros, multimedjjos
projektoriai ir pan.) ifdiegtos programis irangos

18. | nesant btinybés, rinkmenos su fizimi asmen duomenimis neturi @i dauginamos
skaitmeniniu kdu, t. y. kuriamos rinkmenkopijos vietiniuose kompiutaridiskuose
nesSiojamose laikmenose, nuotébe rinkmen talpyklose ir kt.

19. | uZ Bendro¢s duomen bazse ir IT sistemose esén duomem sunaikinimy atsakingi
Sias sistemas administruojantys darbuotojai

20. | uz elektronine forma sauganasmens duomerrinkmen; sunaikining atsako konkr&u

kompiuteriu, kuriame saugomos asmens duapmgrkmenos, dirbantis darbuotojas
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21. | darbuotojai mokomi dirbti su programiir@anga

22. | ne re&iau kaip 1 (vien) karta per kalendorinius metus numatytas darbuptopkymas
duomem saugos klausimais

23. | daromos atsargis duomen kopijos

24. | iranga prizirima pagal gamintojo rekomendacijas

25. | prieziira ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai

26. | stebima duomenperdavimo tinklo bklé

27. | svarbiausia kompiuterénranga dubliuota

28. | svarbiausios kompiuters jrangos techninbiklé nuolat stebima

29. | tinkamai suplanuotos irengtos svarbiausios kompiuter&rirangos laikymo patalpos

30. | irengta vandens nutgkmo sistema

31. | patalpose yra ugnies gesinguv

32. | pastato patalpogeengti dimy ir temperairos jutikliai

33. | svarbiausiai kompiuteringiangai skirti nenuttkstamo maitinimo Saltiniai

34. | stebima elektros srés tiekimo luklé

35. | kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose

36. | elektros ir duomankabeliai saugiai atskirti
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X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI IR GAV EJAI

1. Tais atvejais, kai Bendrévigalioja duomen tvarkytop atlikti asmens duomentvarkymo
veiksmus, tarp Bendrés ir duomen tvarkytojo turi iti sudaroma duomertvarkymo sutartis.

2. Sprendim perduoti duomei subjekto duomantvarkyma asmens duomentvarkytojui priima
Bendrows vadovas.

3.Bendro parenka duomen tvarkytoj, kuris uZztikrina, kad ity jgyvendintos techniss ir
organizacids duomen apsaugos priemeés, skirtos apsaugoti asmens duomenis nuo atsitkin
neteigto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip patonbet kokio kito neteito tvarkymo,
igyvendinant ir uztikrinant tolgipriemoni; laikymasi.

4. Bendro\, sutartimi jgaliodama duomen tvarkytop tvarkyti asmens duomenis, nurodo, k
asmens duomenysity tvarkomi atsizvelgianf asmens duomentvarkyma reglamentuojatius

teises aktus, Bendrass nurodymus, taip pat nurodant, kokius asmens dootvarkymo veiksmus

privalo atlikti duomen tvarkytojas Bendrads vardu, duomen tvarkytojo isipareigojimai
Bendrovei, iskaitant jsipareigojima laikytis ADTAI jtvirtinty reikalavimy, duomem tvarkymo
trukme, poludis, asmens duomenriSis, duomen subjekt; kategorijos, duomen tvarkytojo

pareiga istrinti arba grinti Bendrovei asmens duomenis, kopijas, pabaigus Bendrovei teikti

paslaugas.

5. Bendrow, sudarydama sutartsu duomen tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duome
tvarkytojas privalo uztikrinti Bendras perduodamp tvarkyti duomen konfidencialum, o
ketindamas tvarkymui pasitelkti tieosius asmenis (kitus duomentvarkytojus), duoman
tvarkytojas privalo gauti iSanksiinaSytin Bendrows pritaring.

6. Duomen valdytojo tvarkomi duomenys duomergawjams, kurie po duomenperdavimo
asmens duomenis tvarko savarankiskais tikslaig, pagal duomenvaldytojo nurodymus, teikiam
tokia pareig teikti duomenis numatant tés aktui, esant duomersubjekto sutikimui arba kitan
teisito duomen teikimo (tvarkymo) pagrindui.

7.Duomeny teikimas duomew gawjui turi buti batinas pasiekti duomen tvarkymo tikslui,
nustatytam prieS renkant duomenis, arba turi egdisttinkamas teisinis pagrindas duome|
tvarkyti ir teikti nauju tikslu.

8. Duomen valdytojo jgalioty duomem tvarkytoy ir ju atliekamy funkcijy, taip pat duoman
gawju srasas pateikiamas Tvarkymo veiklgaSuose. Pasitelkus naujluomem tvarkytop ar

prackjus teikti duomenis naujam duomemawjui, Tvarkymo veiklosiraSas papildomas nauja

informacija. Atitinkamai, atsisakius duomegtvarkytojo paslaug ar pasikeitus duomangawjui,
taip pat padaromi atitinkami poéwi Tvarkymo veiklograsuose.

ad

==

nis

20



XI SKYRIUS

DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

1. Duomem subjektai turi
Sias teises:

1.1.gauti informaciy apie asmens duometvarkym:
1.1.1.Informacija apie Bendraye atliekam duomem subjekit;
asmens duomantvarkyma, nurodyta BDAR 13 ir 14 str., duome
subjektui pateikiama zodziu, rastu arba elektronigsiy priemorémis
(duomem subjekto kreipimosii Imore buadu), taip pat skelbiam
Bendrows interneto svetaiis Privatumo politikoje ARBA skiltyje
~LAsmens duomenapsauga“.

1.1.2.Informacija apie duomensubjekt; asmens duomaertvarkymy
pateikiama asmens duomggavimo metu.

1.1.3.Kai duomem subjekto asmens duomenys renkami ne tiesig
iS5 duomen subjekto, apie Sio duomersubjekto asmens duome
tvarkymg informuojama:

1.1.3.1.per pagista laikotarp nuo asmens duomergavimo, bet ne

véliau kaip per viem méneg, atsizvelgianti konkreias asmens
duomem tvarkymo aplinkybes;

1.1.3.2,jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su ewo
subjektu palaikyti — ne éiau kaip pirmy karta susisiekiant su tu
duomem subjektu; arba

1.1.3.3,jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitammeunp
gawjui — ne ¢liau kaip atskleidziant duomenis pigrkarta.
1.2.susipazinti su savo asmens duomenimis:

1.2.1.Bendro\, esant duomansubjekto praSymuigyvendinti teig
susipazinti su savo asmens duomenimis, turi pateikt
1.2.1.1.informacip, ar duomen subjekto asmens duomen
tvarkomi;

1.2.1.2su asmens duomen tvarkymu susijusi informacip,
numatyt BDAR 15 str. 1 ir 2 d., jeigu duomersubjekto asmen
duomenys tvarkomi;

1.2.1.3.tvarkomy asmens duomerkopija.

1.2.2.tvarkomus duomenis duomensubjektui teikti rasStu ir

neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai duomensubjektas
akivaizdziai piktnaudZiauja savo temsis, nepagstai arba
neproporcingai, pakartotinai teikia praSymus p; pasikartojatio
turinio pateikti informacy, iSrasus, dokumentus), toks informaci

ir duomem teikimas duomesubjektui gali [ati apmokestintas, t. y.

duomem valdytojas gali imti pagsta mokesi, atsizvelgdamag
informacijos teikimo arba pranedymar veiksmy, kuriy praSoma
administracines iSlaidas; arba gali atsisakyti sméeiksmy pagal
prasyma. Duomem valdytojui tenka pareigarodyti, kad prasyma
yra akivaizdziai nepaggtas arba neproporcingas;
1.2.3.informacijp pateikti ijprastai naudojama elektronine forn
nebent praSoma informagipateikti kitaip.

1.3.reikalauti iStaisyti netikslius duomenis ar papildyti
neiSsamius duomenis:

1.3.1.duomem subjektas, vadovaudamasis BDAR 16 str., turigt
reikalauti, kad duomenvaldytojas nepaggtai nedelsdamas istaigy
netikslius su juo susijusius asmens duomenis. YesFant| tikslus,

Dgial
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kuriais duomenys buvo tvarkomi, duomersubjektas turi teis
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reikalauti, kad bty papildyti neiSsams asmens duomeny
pateikdamas papildosprasyma;

1.3.2.siekdamaisitikinti, kad tvarkomi duoman subjekto asmen
duomenys yra tikek ar iSsaris, Bendro¢ gali duomen subjekto
paprasyti pateikti tai patvirtingius jrodymus.

1.3.3.kiekvienam duoman gawjui, kuriam buvo atskleisti asmer
duomenys, duomen valdytojas praneSa apie bet koksmens
duomen iStaisym, iStrynima arba tvarkymo apribojimy nebent to
padaryti nebty imanoma arba tai pareikalgutneproporcing
pastang. Duomem subjektui papraSius, duomenvaldytojas
informuoja duomen subjeky apie tuos duomengawjus.
1.4.nesutikti, kad baty tvarkomi jo asmens duomenys:
1.4.1.duomem subjektas, vadovaudamasis BDAR 21 str., turict
dél su jo konkrgiu atveju susijusi priezasiy bet kuriuo mety
nesutikti, kad Bendravtvarkyty jo asmens duomenis, iSskyrus Sit
atvejus:

1.4.1.1tvarkyti asmens duomenisutina siekiant atlikti uzdu@t
vykdomy vieSojo intereso labui arba vykdant duomperaldytojui
pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

1.4.1.2.tvarkyti duomenis titina siekiant teidy duomem valdytojo
arba trgiosios Salies intergs iSskyrus atvejus, kai tokie duomg
subjekto interesai arba pagrinésnteies ir laisws, ¢l kuriy batina
uztikrinti asmens duom@napsaug, yra uz juos virSesni, ypakai
duomem subjektas yra vaikas.

1.4.2.Duomenmn subjektui iSreiSkus nesutikgrdél asmens duomen
tvarkymo, toks tvarkymas atliekamas tik tuo atvggigu motyvuotai
nusprendziama, kad priezastysl, kuriy tvarkomi asmens duomeny
yra virSesis uz duomein subjekto interesus, teises ir laisves, 3
jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareiksti,dygk ar apginti
teisinius reikalavimus.

1.5.reikalauti iStrinti duomenis (, Teis é bati pamirStam®):
1.5.1.Duomemn; subjekto tei& iStrinti jo asmens duomenis (,téis
buti pamirStam“)igyvendinama BDAR 17 str. numatytais atvejais.
1.5.2.Duomem; subjekto teis reikalauti iStrinti asmens duomer
gali bati nejgyvendinta BDAR 17 str. 3 d. numatytais atvejais.
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1.5.3.Jeigu duomen subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal

duomem subjekto prasSya) buvo perduoti duomen gawjams,
Bendro¢ Siuos duomew gawjus apie tai informuoja, nebent taith
negmanoma ar tam prireikt neproporcing pastang. Duomem
subjektas turi tets prasyti, kad jam ity pateikta informacija api
tokius duomen gawjus.

1.6.j duomeny perkeliamuma:

1.6.1.Bendro¢ jgyvendina duomaen subjekto teis i duomem
perkeliamum BDAR 20 str. numatytomisab/gomis.
1.6.2.Duomemn subjektas teis | duomem perkeliamum neturi ¢
asmens duomean atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniutdu
susistemintose rinkmenose, pavyzdziui, popésgbylose.
1.6.3.Duomem; subjektas, kreipdamasiséldteises | duomem
perkeliamumg, turi nurodyti, ar pageidauja, kad jo asmens duo/se
buty persiisti jam ar kitam duomeywvaldytojui.

1.6.4.Pagal duomansubjekto prasSymperkelti jo asmens duomen

(D

néra automatiskai iStrinami. Jeigu duomesubjektas to pageidauj
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turi kreiptis { duomem valdytop dél teiss reikalauti iStrinti
duomenis (,teiés hiti pamirStam®)igyvendinimo.

1.7.apriboti asmens duomem tvarkym a:

1.7.1.BDAR 18 str. 1 d. numatytais atvejais Bendrogrivalo
igyvendinti duomen subjekto teis apriboti jo asmens duomer
tvarkym.

1.7.2.Asmens duomenys, kuritvarkymas apribotas, yra saugomi
pries tokio apribojimo panaikinimduomem subjektas rastu, zodz
arba elektroninj rySiy priemoremis yra informuojamas.
1.7.3.Jeigu duomeip subjekto asmens duomenys (kutvarkymas
apribotas pagal duomersubjekto prasyn) buvo perduoti duomen
gawjams, Bendro¥ Siuos duomen gawjus apie tai informuoja
nebent tai bty ngmanoma ar tam prireikt pareikalaui
neproporcing pastang. Duomem subjektas turi tets prasyti, kad
jam ity pateikta informacija apie tokius duomegawjus.
1.8.reikalauti, kad neility taikomas tik automatizuotu asme
duomen tvarkymu,jskaitant profiliavim, grindZziamas sprendimas:
1.8.1.Duomenmn subjektas turi teisreikalauti, kad jo atzvilgiu neiby
taikkomas tik automatizuotu duomentvarkymu grindziama
sprendimas ir toks sprendimastip perziirétas, vadovaujantis BDAR
22 str.
1.8.2.Duomemn; subjektui kreipusis @ automatizuotu asmer
duomem tvarkymu grindziamo sprendimo peros, duomen
valdytojas turi atlikti iSsamp visy svarbiy duomem, jskaitant ir
duomenm subjekto pateiktos informacijos, vertinrim

ns
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2. Bendrow imasi tinkany priemoni;, jog informacija susijusi su duomervarkymu, duomemn

subjektui ity pateikta glau
kalba.

sta, skaidria, suprantama ir lengvieinama forma, aiskia ir papras

3. Duomen; subjektas é jo

teisiy igyvendinimo privalg praSymo form ir format arba naudojant rekomenduojar
pateikti Bendrovei raSytin Bendrows parengt kreipimosi forma, (Taisykliy priedas Nr. 2);

prasyna, kuris turi hti:

3.1.iskaitomas, duomen subjekto pasirasSytas, naudojant lai

3.2.prasyme turi bti nurodyta: duomemn subjekto vardas, pavard
mokétojo kodas, kiti pozymiai, leidZiantys identifikuoasmen,
kontaktiniai duomenys ir informacija apie tai, kokiS auksiau
nurodyt; teisiy ir kokios apimties duomen subjektas pageidau
igyvendinti, bei informacija, kokiu twlu pageidaujama gau
atsakym.

4. PraSym galima pateikti:

4.1asmeniskai;
4.2.pastu ar per pasiuniin
4.3. per atstoy;
4.4. elektroniniy rySiy priemoremis.

5. Bendro, duomem subjekto prasymo, kuris pateiktas nesilaikant &Sidsisykése nustatyt

reikalavimy, nenagrigja.

6. Pateikdamas prasyn
duomem subjektas privalg
patvirtinti savo tapatyb

6.1.kai praSymas teikiamas tiesiogiai atvykudmorg — pateikti
) galiojani asmens tapatgtpatvirtinant dokumend;

6.2.kai praSymas siwilamas pastu ar per pasiuritin prickti notaro
ar kita Lietuvos Respublikos téss aki; nustatyta tvarka patvirtiat
prasyny teikiantio asmens tapatglpatvirtinarfio dokumento kopg;

6.3.kai praSymas teikiamas per atstow pateikti Lietuvos
Respublikos teis akt; nustatyta tvarka atstovaviampatvirtinant

dokumeni ar jstatymy nustatyta tvarka patvirtiat atstovavimo
dokumento kop;
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6.4.kai praSymas teikiamas elektronjnirySiy priemoremis —
pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu.

7. Jei imanoma, duomensubjekto praSymu, informacija galiitb suteikta ZodZiu, jeigu duomen

subjekto tapatybe galimgsitikinti patikrinus duomei subjekto nurodyt ir Bendrows turimg
informacijp (pavyzdziui: vardas, pavardtelefono numeris, lojalumo korésl numeris gali i
pasakomi duomen subjektui, jeigu duomen subjektas prasSo $iinformacip suteikti Zodziu,
kreipdamasis Imorg, ir jeigu yra technié galimyke Sig informacip surinkti).

8. Visi prasymai, kuriuos Bendrévbet kokiomis rySio priemamis gauna éd duomem subjekiy

teisiy igyvendinimo turi lati perduoti ar persisti Pareignui. Visi Bendroés darbuotojai, kurie

priziuri jeinartia komunikaciy, privalo uztikrinti, kad gauti duomensubjekty prasymai bty
atpazinti ir perduoti Pareigui ir Bendroes vadovaogaliotam darbuotojui nedelsiant, ndiau kaip
per 1 (viem) darbo diea

9. Duomen; subjekt; teisiy | 9.1.Duomenm valdytojas privalo suteikti duomen subjektui
igyvendinimo tvarka: informacip;:

9.1.1.per pagista laikotarg nuo asmens duomergavimo, betne
véliau kaip per viena méned nuo duomemp subjekto prasymo
gavimo dienos atsizvelgiani konkretias asmens duomeitivarkymo
aplinkybes;

9.1.2.jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su @wo
subjektu palaikyti -ne wliau kaip pirm g karta susisiekiant su tuo
duomemy subjektu;

9.1.3.jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitammeunp
gawjui — ne wliau kaip atskleidziant duomenis pirmg kart a.
9.2.Duomem valdytojas nepagstai nedelsdamas,ciau bet kuriug
atveju ne wliau kaip per viena méne§ nuo praSymo gavimo,
pateikia duomeun subjektui informacy (atsakym) apie veiksmus
kuriy imtasi gavus pradym Sis laikotarpis prireikus gali ki
prakstas dadviem ménesiams atsizvelgiani praSyny suctinguma
ir skakiy. Duomem valdytojas per viena méne§ nuo prasSymo
gavimo informuoja duomeip subjeky apie tok pratsima, kartu
pateikdamas &lavimo priezastis. Kai duomensubjektas praSyan

pateikiama, jei imanoma, elektronémis priemogmis, iSskyrus
atvejus, kai duomepsubjektas papraSe pateikti kitaip.

9.3.Jei duomen valdytojas nesiima veiksam pagal duomen
subjekto prasym duomen valdytojas nedelsdamasgi@au ne wliau
kaip per viena méned nuo praSymo gavimg informuoja duomeu
subjekt apie neveikimo priezastis ir apie galinypateikti skund
Prieziaros institucijai bei pasinaudoti teisgynimo priemone.

pateikia elektroniés formos priemoémis, informacija jam taip pat

m

10. Gavus duomean subjekto kreipimsi &l jo asmens duomen neteisingumo, neiSsamumo,

netikslumo Bendrois atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina asmemsediso ir duomen
subjekto rasytiniu praSymu, pateiktu asmeniSkafupar elektronini rySiy priemoremis, patikrinus
/ isitikinus Duomen subjekto tapatyp ir Asmens duomenis patvirtindin dokumend atitiktj /
atitiktimi teisés akt; reikalavimams, nedelsdamas privalo iStaisyti isatgus, neiSsamius, netiksli
Asmens duomenis arba sustabdodjakiomem tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojim

11. Gavus duoman subjekto kreipimsi dl jo duomem tvarkymo neteidumo, nesziningumo
Bendrovs atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina duptvankymo teigtuma, negzininguma
ir, gavus raSytipprasym, patikrinus /isitikinus asmens dokumenatitikti / atitiktimi teists akt
reikalavimams, nedelsdamas sunaikina nétmisr negZiningai sukauptus asmens duomenis
sustabdo toki duomem tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugagimDuomem subjekto pateikte
informacija bei visi atlikti tolimesni veiksmai ssia informacija dokumentuojami ,Neatitii
registravimo zurnale” 8i Taisykliy skyriuje ,Neatitilkéiy, incident; ir korekciny veiksmy

ar
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valdymas" nustatyta tvarka.

12. Duomem subjektams teikiama informacija, duonesubjekto teisj igyvendinimas ir visi su tup
susig praneSimai bei visi veiksmai yra nemokami. Kai imheoy subjekto prasymai yra akivaizdziai
nepagisti arba neproporcingi, vispirma &l jy pasikartojatio turinio, Bendro¢ gali arba imti
pagista mokesi, atsizvelgdama informacijos teikimo arba prane&inar veiksny, kuriy praSoma
administracines iSlaidas; arba gali atsisakytismeiksny pagal duomensubjekto prasSym
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X1l SKYRIUS
POVEIKIO DUOMEN U APSAUGAI VERTINIMAS (PDAV) IR
ISANKSTIN ES KONSULTACIJOS SU PRIEZITUROS INSTITUCIJA

1. Poveikio duomen apsaugai vertinimas (PDAV) — tai procesas, kurgturvertinamas pavojuys
fiziniy asmen teisms ir lais\ems, vertinant netinkamo duomeraldymo ir j praradimojvykio
tikimybe ir galimas pasekmes.

2. Pavojaus vertinimo tikslas yra nustatytivertinti esam ar galimy pavop, susijug su vertinamu
procesu,j pasalinti, o jei negalima pasalinti, taikyti preegos priemones, kad vertinamas procesas
btty apsaugotas nuo pavojaus arba jisitkiek imanoma sumazintas.

3. Bendrovei praéjus vykdyti | 3.1.kelty dideli pavop duomem subjekt; teisms ir laisvms
naup (-as) duomemn tvarkymo| (pavyzdziui, atvejai, kai duomensubjektas neturi galimgs
operaciy (-as), yra privaloma nesutikti su duomaen tvarkymu, duomenys perduodami uz ES
atlikti PDAV, jei duomen | riby, bity prackti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus|su
tvarkymas: duomenimis iS kit Saltiniy, baty tvarkomi jautfis duomenys, tokie
kaip sveikata, #ty practti naudoti nauji technologinia
sprendimai, pavyzdziui, veido atpazinimo sistemas, Kity
bimetriniy duomem atpazinimo ir kt.);

3.2.automatizuotai tity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas
profiliavimas ir priimami teisiniai ar Kkiti dideliopoveikio
(pavyzdziui, asmensuskirstymag grupes, kuris gali téti jiems
itakos) sprendimai;

3.3.buty practas vykdyti sistemingas vaizdo stgmas dideliu
mastu;

3.4.buty prackti tvarkyti speciahlp kategorijp asmens duomenys
dideliu mastu.

1%

4. PDAV taip pat gali bti atliekamas ir Siame skyriuje neaptartais atggjéet esant Bendrés
vadovo sprendimu tai atlikti.

5. PDAYV atlieka Bendro#s vadovojsakymu sudaroma darbo géuig Bendrogs darbuotaj arba
PDAV atlieka asmenys pagal paslaugikimo sutaiit

6. Bendrows vadovojsakymu sudaromai darbo grupei paskiriamas jos \eslatlikti PDAV.] jos
sucktj gali hati jtrauktas ir Pareignas arba galiidi konsultuojamasi su Pareigu.

7. Darbo grug PDAV metu pildo Priefiros institucijos rekomenduojanPDAV formg (toliau —
Forma).

8. Uzpildyta ir pasiraSyta Forma teikiama Bendi®vvadovui, kuris priima sprendimuseélg
tolimesnio asmens duomegtvarkymo.

9. Kai iS PDAV paaiskja, kad duomentvarkymo operacijos kelia didgbavoj; duomem subjeki;
teisms ir laisms, o Bendro¥ negali jo sumazinti tinkamomis rizikos valdymo gmoremis
(turimomis technologijomis irijgyvendinimo gnaudomis), prieS pradedant asmens duamen
tvarkymg turi bati iS anksto konsultuojamasi su Prigis institucija.

10.Konsultavimasis su Pria#ios institucija atliekamas pagal Prigds institucijos nustatyt
procedira ir reikalavimus.
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Xl SKYRIUS

NEATITIK CIU, INCIDENT U IR KOREKCINI U VEIKSM U

VALDYMAS

1. Neatitikciy identifikavimas:

1.1Neatitiktys gali liiti identifikuotos:
1.1.1.vykdant kasdienigiveikla;
1.1.2.kontroliuojartiy intituciju patikrinimo metu;
1.1.3.gavus informacy iS asmens duomaersubjekty;
1.1.4 kitu badu.
1.2. Neatitiktis gali nustatyti / informacij apie neatitiktis gal
gauti bet kuris Bendrag darbuotojas.

2. Neatitikties tipai:

2.1Suinteresuat Saliy skundai dl galimai netinkama
tvarkomy asmens duoman Suinteresuotos Salys — tai v
duomem subjektai, kuti asmens duomenis Bendéawarko.
2.2. Neatitiktys susijusios su programifranga ir jos gedimais.
2.3. Neatitiktys susijusios su technifranga.
2.4.Informacijos saugumgrykiai ir incidentai.
2.5.Kontroliuojartiy institucijy radiniai — VDAI, prieSgaisriés
saugos departamento arkitontroliuojargiy institucijy pastebti
trakumai.
2.6.Kita — aukgiau nepamiatos neatitiktys susijusios su asme
duomem tvarkymu, kurias flygoja darbuotaj kompetencijos
stoka, ar kitos prieZzastys nepagtos Taisykése.

3. Neatitikéiy valdymas

3.1lInformacija apie neatitikt gaws ar neatitikt pastebjes
darbuotojas perduoda informagcij Bendrovs vadovui,
Pareidinui arba Bendrods vadovagaliotam darbuotojui, kuris:
3.1.1.dokumentuoja identifikugt neatitiki ,Neatitikéiy
registravimo Zurnale® (Taisyklipriedas Nr. 3);

3.1.2.jvertina neatitikties jtaka Bendrovei ir Bendrois
tvarkomy asmens duom@n saugumui, jos sprendin
sudttingunm;

3.1.3.paskiria atsakingus asmemis neatitikties pri&aasbei
neatitikciy Salinimo veiksmas nustatyti igyvendinti, kartu sy
atsakingais asmenimis aptaria neatitikties Salini@iasmus be
terminus, duoda atitinkamas instrukcijas  paskirié
darbuotojams @ juy pareiq, funkcijy atlikimo, susijusio s
asmens duomenncidento valdymu.
3.2.Igyvendinus suplanuotus veiksmus, Pareas arbs
Bendrovs vadovo jgaliotas darbuotojas patikrina atlik]
veiksmy rezultatyvum. Tais atvejais kai atlikti veiksmai yri
rezultatywas, ,Neatitikciy registravimo Zurnale* (Taisykli
priedas Nr. 3) fiksuojamas neatitikties statusagdauyta®. Jeigu
atlikti veiksmai rera rezultatyws, paskirti atsakingi darbuotoj
toliau planuoja ifigyvendina neatiti&iy Salinimo veikmus, iki jie
bus rezultatyius.

3.3. Apie visusjgyvendintus neatitiiy valdymo veiksmus iryj
rezultatyvuma Pareiginas arba Bendrég vadovo jgaliotas
darbuotojas informuoja Bendrés vadow.

3.4.Pareiginas arba Bendrég vadovojgaliotas darbuotojas
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tvarkantis asmens duomenis kartu su nustatytositikBas
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Salinime dalyvavusiais darbuotojais parengia plarsu
prevenciniais veiksmais, kuriaiditp siekiama ateityje uzkirst
kelia pasikartoti analogiSkam ar panaSiam incidentpaieikia j
Bendrovs vadovui, kuris toliau priima sprendingél numatyty
priemoniy jgyvendinimo.

4. Jei &l jvykdyto asmens duomernncidento kyla pavojus duomersubjekt; teigms ir lais\ems,
Pareiginas ar kitas Bendr@és vadovo paskirtas darbuotojas privakedelsiant, bet ne ¥liau nei
kaip per 72 val. pranesti VDAI apigvykus incident. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomenmn
subjekt; teissms ir lais\ems, informacija apigvykus incident, nedelsiant taip pat turiabi pateikta
duomenm subjektams. Nesant galimyginformuoti visus duomensubjektus é ju didelio kiekio ar
kity priezagiy, Pareiginas ar kitas Bendr@g vadovo paskirtas darbuotojas kartu su Bengrov
vadovu apsvarsto ir priima sprendirdia informacip pateikti per visuomes informavimo kanalus
(spauda, televizija, kt.).

5. Teikiant praneSim dél jvykusio asmens duomeincidento, VDAI, duomen subjektams privalo
buti trumpai aprasSytas asmens duomencidento poldis, nurodant apytikslduomem subjeki;
skatiy, kuriy asmens teés ir laiswes gatéjo bati pazeistos, Pareigo arba Bendrayss vadovo
igalioto darbuotojo kontaktai, trumpai aprasytostiitos incidento pasekis bei priemoss, kuriy
Bendrow imasi / imsis, kadiity paSalintos neigiamos pasedsnsusijusios sivykusiu incidentu.

6. Nustatant, ar itina vykdyti| 6.1.ivyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atmstle
informavimo pareig, | duomenys ir jie tapo prieinami tretiesiems asmenisogeikiant
Pareiginas ar kitas Bendres | prieiga, tinkamai nesifruojant, kt.);
vadovo jgaliotas darbuotojas6.2.ivyko duomen pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui,
privalo jvertinti, ar @&l jvykusio | prarasti duomenys ir neturima atsargikopiju);
incidento: 6.3.ivyko duomen vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti
klienty duomenys, turima tik dalis atsarginkopijy, del ko
negmanoma ,atkurti“ visos su klientu bendravimo isjs).

7.Informavimas gali vykti ir esant kitiems pagrindanjei tokius nustato Bendrévir / ar
Pareiginas.

8. Pareiginas ar kitas Bendreég vadovo jgaliotas darbuotojas privalo uZztikrinti, kad vigos
neatitiktys, jskaitant ir asmens duomerapsaugos incidentusity tinkamai dokumentuotos
saugomos.

=

28



XIV SKYRIUS

ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

1. Bendrows vadovosakymu,

Pareignas gali lati paskirtas iS esaimBendrows darbuotaj, naujas

darbuotojas arba asmuo, su kuridgdybsudaroma paslaudeikimo sutartis.

2.Bendrovs vadovas paskys arba sudas su Pareignu paslaug teikimo sutait privalo

uztikrinti, kad Pareigno konta

ktiniai duomenys per protingermin nuo jo paskyrimo / paslaud

sutarties sudarymaiby tinkamai paskelbti duomarsubjektams bei pranesti VDAI.

3. Skirdamas Pareima,
Bendrovs vadovas privalg
ivertinti ir ijgyvendinti tai, kad:

3.1.Pareiginas tuéty tinkamy asmens duomarteisines apsaugo
) praktiniy ir eksperting Ziniy;

3.2.Pareiginas ity ijtraukiamasi visy su asmens duomer

apsauga ir privatumu susijustlausimy nagrirgjima Bendrowje;

3.3.Pareiginas ity tiesiogiai pavaldus Bendrés vadovui;

3.4.Pareiginas netusty jokiy kity pareig;, neatlikiy funkcijy,

kurios gatty sukelti intereg konflikta su jo atliekamomis

Pareidgino funkcijomis.
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4. Pareiginas privalo:

4. 1uztikrinti, kad Bendrogje vykdomas asmens duong
tvarkymas atitikif BDAR, kity, asmens duomanteisirg apsaug
reglamentuojafiy teiss akt; reikalavimus, tinkamaiyvertinant
duomem tvarkymo operacijas, duomentvarkymo poladi,
apepti, kontekss, tikslus, potencial pavoj;
4.2.steleti, kaip laikomasi BDAR, kii, asmens duomanteisirg
apsaug reglamentuojatiy teises akty reikalavimy, Siy Taisykliy,
Kity vidiniu dokument, susijusi su asmens duomempsauga,;
4.3.konsultuoti ir stebti, kaip Bendro¥je atliekamas poveikig
duomem apsaugai vertinimas;
4.4.informuoti Bendro¢s vadow ir kitus darbuotojus apieuy]j
pareigas pagal BDAR ir kitus, asmens duomégisire apsaug
reglamentuojakius, teigs aktus ir juos konsultuotielkonkresiy
pareig; vykdymo;
4.5.informuoti Bendro¢s vadow apie bet kokius neatitikimus
pazeidimus asmens duonespsaugos srityje, kuriuos Par@@gs
nustato, vykdydamas savo funkcijas;
4.6.mokyti Bendro¢s darbuotojus, dirb&us su asmen
duomenimis, asmens duomgieisires apsaugos klausimais;
4.7.bendradarbiauti, i kontaktiniu asmeniu santykiuose
VDA

A=)

5. Pareiginas savo pareigas
Bendrows darbuotojai Pareig

ir uzduotis atlieka nepriklausoBendrovs vadovas, ir jokie kit
ui negali teikti joky nurodymy dél jo uzdu@iy vykdymo.

6. Pareidginas turi teig naudotis Bendrads teigs, personalo, informacinitechnologiy, kity
padaliniy pagalba, prasyti ir gauti i§ jnformacip, reikalingy jo funkcijoms vykdyti.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojai su Taisykmis bei jos pakeitimais supazindinami pasiraSytingrivalo laikytis
jose nustatyt jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Jklis&se nustatytais
principais. Pémus nau darbuotag, jis su Taisykdmis privalo liti supazindintas pirga jo
darbo dien.

2. Siose Taisylse esatios nuostatos gali i papildomos ar iSsamiaitvirtinamos kituose
Bendrovs veikh reguliuojatiuose vidaus dokumentuose. Rengiant vidaus dokursgnisais|
atvejais turi Iti vadovaujamasi Taisy&iis. Jeigu duomen apsaugos klausimais vy
prieStaraving tarp Taisykly ir kity Bendrows vidaus dokument turi bati vadovaujamas
Taisykliy nuostatomis. Tuo atveju, jeigu klausimai, susp asmens duomerapsauga éra
reglamentuoti Taisykke, turi liti taikomi kiti Bendrows vidaus dokumentai.

U7

ra

3. Bendrows darbuotojai, pazegdTaisykles, ADTA ir (ar) BDAR, atsako teés akty nustatyta
tvarka.

4. Pasikeitus asmens duomenvarkymy reglamentuojantiems teés aktams, Taisykk yra
perziirimos ir atnaujinamos.

5. Taisykkse itvirtintos nuostatos gali @i papildomos ar iSsamiadtvirtinamos kituose
Bendrovs veikh reguliuojagiuose vidaus dokumentuose. Visais atvejais tufiti
vadovaujamasi Taisylis. Jeigu duomen apsaugos klausimais yra prieStarayinarp
Taisykliy ir kity Bendros vidaus dokument turi bati vadovaujamasi Taisyklinuostatomis.

6. Taisykliy priedai, jeigu toki yra, tampa neatsiejama;Siaisykliy dalimi.
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Asmens duoman
tvarkymo taisykliy
1 priedas

AKCIN ES BENDROVES ,PANEVEZIO BUT U UKIS* ASMENS DUOMENU TVARKYMO REGISTRAVIMO ZURNALAS

DUOMENU

ATSAKYMO

EIL. DUOMEN Y SUBJEKTO KREIPIMOS| - PASTABOS (KAS VALDYTOJO

NR. VARDAS, PAVARD KONTAKTAI DATA PRASYMO TIPAS ATLIKTA) IGALIOTAS PATEIMO
ASMUO
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Asmens duoman
tvarkymo taisykhy
2 priedas

PRASYMOIGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEIE, (-ES) REKOMENDUOJAMA FORMA

Duomeny subjekto (fizinio asmens) vardas, paw

(Kontaktine informacija: gyvenamoji vieta, telefono numerikkeéroninio padto adresas (nurodoma duowsrbjektui pageidaant)

arba atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu prafyateikia duomempsubjekto atstovas)

Bendrows vadovui

. PRASYMAS
DEL DUOMEN U SUBJEKTO TEISIU (-ES) IGYVENDINIMO
20 m. d.

(praSymo sudarymo vieta)

Prasaigyvendinti 8 (Sias) duomensubjekto teis (-es)*:
*Tinkama lange] pazyntkite kryZeliu

] Teisé gauti informacij a apie duomemny tvarkym 3.

[ Teisé susipazinti su tvarkomais duomenimis.

[ Teiseé reikalauti iStaisyti duomenis.

[ Teisé reikalauti istrinti duomenis (,Teis é bati pamirstam®). Si teis netaikoma, jei
asmens duomenys, kuriuos prasoma istrinti, yrakorar ir kitu teisiniu pagrindu, tokiu kaip
tvarkymas latinas sutarties vykdymui arba yra pareigos paglbtaus teigs aktus vykdymas.

] Teisé apriboti duomeny tvarkym a.

1 Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu.

[ Teisé j duomeny perkeliamuma. Teist | duomem perkeliamum negali daryti neigiamo
poveikio Kity teissms ir lais\ems. Duomen subjektas teis i duomem perkeliamum neturi y asmens
duomem atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniutdhu susistemintose rinkmenose, pavyzdziui,
popierirese bylose.

'] Teisé reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu,
jiskaitant profiliavim g, grindziamas sprendimas.

Kita informacija**:

** Nurodykite, ko konkréai pradote ir pateikite kieknanoma daugiau informacijos, kuri leiginkamaiigyvendinti disy teis; (-
es) (pavyzdZziui, jeigu norite gauti asmens duomé&opijg, nurodykite, koki konkrefiai duomemn (pavyzdZiui, 2018 m. xém. x d.
elektroninio pasto laiSko kopij 2018 m. x @n. x d. vaizdgra% (X val. x min. — x val. x min.) kopipageidaujate gauti; jeigu norite
iStaisyti duomenis, nurodykite, kokie kontkae Jisy asmens duomenys yra netilssljeigu nesutinkate, kadity tvarkomi Jisy asmens
duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriaiadgiate savo nesutikim nurodykite dl kokio konkréiai duomeny tvarkymo
nesutinkate; jeigu kreipias ¢l teises ;| duomen perkeliamum jgyvendinimo, praSome nurodyti, kekiuomen atzvilgiu Si teise
pageidaujatggyvendinti, ar pageidaujate juos perkglsavojrengiry ar kitam duomem valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite
kokiam):
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PRIDEDAMA***:

*** Jeigu praSymas yra sitiamas pastu, prie praSymo pridedama asmens tappfbirtinartio dokumento kopija, patvirtinta
notaro ar kita teis akty nustatyta tvarka. Jeigu kreipiamastl dhetiksliy duomem iStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis
patvirtinartiy dokumeni kopijas; jeigu jos siufiamos pastu, tuomet turiath patvirtintos notaro ar kita teis akty nustatyta tvarka.
Jeigu duomen subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, gavera pasikeit, kartu pateikiamos dokumentpatvirtinaiu Siy
duomemy, pasikeitim, kopijos; jeigu jos siwtiamos pastu, tuomet turfibh patvirtintos notaro ar kita teis akt, nustatyta tvarka.

(parasas) (Vardas Pavard)
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Asmens duomen
tvarkymo taisyklhi
3 priedas
NEATITIK CIU REGISTRAVIMO ZURNALAS
L Atlikti
< Neatitikties - . s h .
Iraso A . " . Korekcinis / | Uz neatitikties — e veiksmai,
Eil. apie flks:_;\wmo Neatitikties In_formac_lj_q. Neatitikties | . Neat.'t'kt'.es Neatitikties L. prevencinis, pasalinima I1Ssprendimo Fakt"?e Neatltlk_tles priimti
Nr, neatitikt i I(alkas tipas apie neakt't'ktl turinys |dent|f:kaV|mo ivertinimas ) koregavimo atsakingi data sprsndlmo S sprendimai
: esant pateike Saltinis . ata statusas .
CEL poreikiui) veiksmas asmenys (komentarai)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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