PROJEKTAS

PATVIRTINTA

AB ,,Panevézio buty tikis*
Visuotinio akcininky susirinkimo
2023 m. balandzio 19 d. sprendimu

AB ,,PANEVEZIO BUTY UKIS“ ATLYGIO UZ VALDYBOS NARIO VEIKLA
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJIDALIS

1. AB ,Panevézio buty tkis* (toliau — Bendrovés) atlygio uz valdybos nario veikla
nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato atlygio uz Bendrovés valdybos nario
veiklag mokéjimo salygas, dyd; ir iSmokéjimo tvarka.

2. Sis Tvarkos aprasas taikomas visiems valdybos nariams.

3. Atlygis valdybos nariui mokamas Sio Tvarkos apraso ir tarp Bendrovés ir valdybos nario
sudaromos Valdybos nario veiklos sutarties (toliau — Veiklos sutartis) pagrindu (priedas).

4. Atlygis valdybos nariams mokamas uZ jy veikla valdyboje (pasirengimg posédZiams,
dalyvavima juose, priimant sprendimus posédziy klausimais, teikiamus argumentuotus sitilymus,
sprendimus dé¢l Bendrovés veiklos strategijos, tiksly jgyvendinimo ir kitais klausimais, siekiant
ekonominés naudos Bendrovei suteikimo ir kt.) ir siekiant didinti valdybos nariy profesionaluma,
uztikrinti veiklos atlygintinuma.

5. Valdybos kiekvienas narys savo veikloje turi siekti Bendrovés ekonominés naudos, ginti
Bendrovés ir jos akcininky interesus, uztikrinti produktyvy ir efektyvy Bendrovés funkcionavima,
siekti suderinti ir ijgyvendinti Bendrovés veiklos strategijoje nustatytus tikslus.

6. Valdybos nariui atsistatydinus, jj atSaukus ar dél kity priezasCiy nustojus eiti pareigas
iSeitinés kompensacijos néra mokamos.

II SKYRIUS
ATLYGIO DYDZIO NUSTATYMAS

7. Valdybos nario atlygis nustatomas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

8. Valdybos nepriklausomo nario ir valdybos nario, kuris yra atrankg inicijuojancio
subjekto pasirinktas asmuo, ménesinis atlygis uz Bendrovés valdybos nario veiklg negali buti
maZesnis kaip '/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio ir ne didesnis kaip
Bendrovés vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

9. Valstybés tarnautojo, einancio Bendroves valdybos nario pareigas, ménesinis atlygis
uz Bendrovés valdybos nario veikla negali biiti maZesnis kaip !/s ir didesnis kaip !/4 Bendrovés
vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

10. Valdybos nariui mokétino atlygio konkrety dydj uz kalendorinj ménes] nustato
Bendrovés vadovas.

III SKYRIUS
ATLYGIO ISMOKEJIMAS

11. Atlygis valdybos nariui iSmokamas per 10 kalendoriniy dieny nuo kalendorinio
meénesio pabaigos.

12. Valdybos nario Veiklos sutartyje nurodomas atlygio dydis neatskaic¢ius mokesciy ir
kity privalomy mokéjimy. Bendrove i§ pagal Sig valdybos nario Veiklos sutartji mokétino atlygio



atskaito taikomus mokescius ir atlygi perveda i valdybos nario Veiklos sutartyje nurodyta banko
saskaitg.
13. Bendrovés vadovas atsako uz atlygio iSmokéjima valdybos nariams laiku.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kiekvienais metais, prieS Bendrovés eilinj visuotinj akcininky susirinkima, valdybos
narys turi akcininkams parengti ir pateikti valdybos nario veiklos ataskaita uZ praéjusius
kalendorinius metus ir pasiilymus dél Bendrovés veiklos.

15. Tvarkos aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.




AB ,,Panevézio buty tikis*
atlygio uz valdybos nario veikla
nustatymo tvarkos apraso priedas

AB ,,PANEVEZIO BUTU UKIS“ VALDYBOS NARIO VEIKLOS SUTARTIS

202 m. d.

Sia valdybos nario veiklos sutartj (toliau  — Sutartis) sudar¢
(toliau — Bendrove), atstovaujama

)

ir

, asmens kodas , deklaruota
[vardas, pavardé]
gyvenamoji vieta (toliau —

valdybos narys),

toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,

ATSIZVELGIANT | TAI, KAD:

(A) valdybos narys 202_ M......ccccceevvveernveennineennnne. d. Bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu
buvo iSrinktas Bendrovés valdybos nariu;

(B) Bendrové ir valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti valdybos nario veiklos principus, nustatyti
valdybos nario teises, pareigas ir atsakomybe¢ uZ veikla Bendrovés valdyboje ir valdybos nario
atlygi, sudaro $ig Sutart] ir susitaria dél jos salygy:

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS IR TERMINAS

1. Salys susitaria, kad valdybos narys vykdys Bendrovés valdybos nario pareigas
vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos jstatymy, Bendrovés ijstaty ir Sios Sutarties
reikalavimais. Valdybos narys jsipareigoja laikytis Bendrovés valdybos darbo reglamento ir
Bendrovés politikos.

2. Siai Sutaréiai taikomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatos.

3. Siai Sutar¢iai néra taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti darbo
santykius reglamentuojantys jstatymai, aktai ar taisyklés.

4. Sios Sutarties terminas priklauso ir yra susijes su laikotarpiu, kuriuo valdybos narys
eina Bendrovés valdybos nario pareigas (valdybos kadencija 4 m.).

IT SKYRIUS
ATLYGIS IR SUSIJE KLAUSIMAI

5. Bendrové¢ jsipareigoja mokéti valdybos nariui Bendrovés vadovo
vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io per ménesj atlygj uz Bendrovés valdybos nario pareigy
vykdyma (toliau — Atlygis).

6. Sios Sutarties 5 punkte nurodytas Atlygis yra nurodytas neatskai¢ius mokeséiy ir kity
privalomy moke¢jimy. Bendroveé i§ pagal Sig valdybos nario Sutart] mokétino atlygio atskaito




taikomus mokescius ir Atlygi perveda i valdybos nario Sutartyje nurodyta banko saskaitg. Atlygis
valdybos nariui iSmokamas per 10 kalendoriniy dieny nuo kalendorinio ménesio pabaigos

III SKYRIUS
KOLEGIALAUS ORGANO NARIO ATSAKOMYBE, TEISES IR PAREIGOS

7. Valdybos narys savo pareigas pagal §ig Sutart] jprastai vykdo Bendrovés patalpose arba
kitose sutartose vietose, balsuojant rastu arba telekonferencinio ar elektroninio rySio priemonémis,
jeigu uZztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens
tapatybe. Valdybos narys privalo vykdyti savo pareigas pats ir jokiais atvejais negali perleisti ar
pavesti kitiems asmenims atlikti visy ar dalies savo funkcijy.

8. Valdybos narys, be kita ko, privalo:

8.1. dalyvauti valdybos posédZziuose, iSskyrus atvejus, kai to nejmanoma padaryti dél
objektyviy priezasCiy, ir balsuoti juose svarstomais klausimais. Negalédamas dalyvauti posédyje,
valdybos narys privalo i$ anksto informuoti valdybos posédzio sekretoriy;

8.2. atvykti i posédZius susipaZzines su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su
nagrin€¢jamais klausimais susijusia informacija ir dokumentais. Valdybos narys privalo aktyviai
dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar ZodZiu iSdéstyti savo
pozicija visais aptariamais klausimais ir teikti argumentuotus pasitilymus dé¢l svarstomy klausimy
sprendimo;

8.3. kiekvienais metais, prieS Bendrovés eilinj visuotinj akcininky susirinkimag, valdybos
narys turi akcininkams parengti ir pateikti valdybos nario veiklos ataskaita uZ praéjusius
kalendorinius metus ir pasiiilymus dé¢l Bendrovés veiklos;

8.4. uztikrinti, kad Bendrovés valdybos priimami sprendimai atitikty galiojancius
jstatymus;

8.5. laiku informuoti Bendrove apie informacijos, susijusios su iSsilavinimu, pavarde,
deklaruojama ir (arba) faktine gyvenamaja vieta, pakeitimus;

8.6. atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, valdybos narys apie jas privalo nedelsdamas raStu informuoti Bendrovés valdybg ir
Bendrovés akcininkus;

8.7. vadovautis aukS$c¢iausiais moralés standartais ir veikti vadovaujantis Bendroveés
interesais, visais jmanomais biidais vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto. Kilus konfliktui
tarp Bendrovés ir privaCiy valdybos nario interesy, valdybos narys konkre€ioje situacijoje
jsipareigoja veikti vadovaudamasis iSimtinai Bendrovés interesais, taip pat privalo nedelsdamas
informuoti apie tai kitus valdybos narius, Bendroveés akcininkus;

8.8. vadovautis sgziningumo principu, atsizvelgti  teisétus Bendrovés interesus ir biiti
lojalus Bendrovei;

8.9. nedelsdamas informuoti Bendrovés valdybos narius apie bet kokias iSskirtines ar kitas
svarbias aplinkybes, kurias jis suzinojo ir kurios gali neigiamai paveikti Bendrovg, jos veikla, turta
ar darbuotojus;

8.10. nereiksti pretenzijy i1 valdybos nario veiklos metu sukurtus intelektinés veiklos
rezultatus ir su jais susijusius objektus, jskaitant autoriy teisiy objektus, prekiy, paslaugy Zenklus,
pramonin] dizaing ir kitus. Salys susitaria, kad viskas tampa Bendrovés nuosavybe ir uZ juos
valdybos nariui papildomai neatlyginama;

8.11. nedelsdamas pranesti Bendrovés vadovui, jei valdybos nario atzvilgiu pradedamas
ikiteisminis tyrimas, jam iSkeliama baudZiamoji byla ar jgyjamas teistumas;

8.12. nustojes eiti valdybos nario pareigas ar atSauktas i$ jy, privalo nedelsdamas perduoti
Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus, visus perduotus
valdyti ir (ar) naudotis su jo veikla Bendrovés valdyboje susijusius slaptazodzius, raktus, taip pat
visa jo Zinioje esantj Bendrovés turta, kuris buvo suteiktas valdybos nariui vykdyti Sias pareigas
pagal Sutartj. Si nuostata taip pat taikoma ir visy dokumenty ir informacijos kopijoms,



egzemplioriams. Jei Bendrovés turtas buvo sugadintas biinant valdybos nario Zinioje arba dél
valdybos nario kaltés, valdybos narys privalo nedelsdamas kompensuoti Zalg Bendrovei. Toks turto
perdavimas vykdomas Salims pasirasant priémimo ir perdavimo akta.

9. Valdybos narys turi teise¢:

9.1. gauti visg informacija, susijusia su valdybos nario veikla;

9.2. bet kuriuo metu savo nuoZiiira atsistatydinti i§ valdybos nario pareigy, ne véliau kaip
pries 14 dieny pateikdamas (-a) iSankstinj raSytinj praneSimg Bendrovei,

9.3. taip pat turi kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty teisiy.

10. Bendrov¢ jsipareigoja:

10.1. informuoti Juridiniy asmeny registrg apie valdybos nario paskyrima, atSaukimg arba
atsistatydinimg i§ Bendrovés valdybos pareigy arba apie valdybos nario kadencijos pabaiga;

10.2. suteikti valdybos nariui visg reikalingg informacijg ir darbo priemones, susijusias su
jo vykdomomis pareigomis;

10.3. mokéti Sutartyje nustatyta atlygi.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

11. Valdybos narys privalo iSlaikyti bet kokios jo suZinotos ir su Bendrove susijusios
informacijos konfidencialumg, privalo neatskleisti tokios informacijos kitiems asmenims ir
nenaudoti jos savo asmeniniams interesams (arba treCiojo asmens naudai), iSskyrus Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais. Tokia informacija (komerciné paslaptis) apima
(taciau tuo neapsiriboja): informacija su Zyma ,,konfidencialu®, ,,slapta‘ ar panasius duomenis, taip
pat informacijg, kurios konfidencialuma lemia jos turinys, ir bet kokig kita informacija, kuri
pagristai turéty buti laikoma konfidencialia ir (ar) yra jtraukta j informacijos, laikomos
konfidencialia, sgrasa, patvirtinta Bendrovés valdybos; informacija apie treCiuosius asmenis ar
susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig valdybos narys suzinojo vykdydamas savo funkcijas ir
pareigas.

12. Valdybos narys savo pareigg saugoti konfidencialia Bendrovés informacija patvirtina
pasiraSydamas konfidencialios informacijos saugojimo jsipareigojimg arba ant konfidencialios
informacijos saraso.

13. Sioje Sutartyje numatytas konfidencialumo jsipareigojimas galioja nuo Sutarties
isigaliojimo dienos ir 3 metus po Sutarties nutraukimo.

14. Uz konfidencialios informacijos atskleidimg taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

V SKYRIUS
KONKURAVIMO APRIBOJIMAI

15. Salys susitaria, kad Sios Sutarties galiojimo metu valdybos narys neturés teisés
tiesiogiai ar netiesiogiai uzsiimti jokia veikla, kuri gali konkuruoti su Bendrovés vykdoma veikla,
jskaitant (taciau tuo neapsiribojant) atvejus, kai (I) valdybos narys Zinojo arba turéjo Zinoti, kad tokia
veikla yra konkuruojancio pobudzio arba (II) yra priezas¢iy manyti, kad tokia valdybos nario
vykdoma veikla gali pakenkti Bendrovés interesams. Nekonkuravimo jsipareigojimas taikomas
Lietuvos Respublikos teritorijai, taip pat kitoms Salims, kuriose Bendrové¢, jos akcininkai, dukterinés
bendroves ar susijusios bendroves, atstovybes ir (arba) filialai vykdo savo veikla.

16. Siame skyriuje valdybos nariui numatyti privalomi apribojimai néra taikomi tais
atvejais, kai valdybos narys privalo dalyvauti tokioje teismo, arbitraZzo ar panaSioje byloje pagal
jstatymus arba kai valdybos narys gina savo pazeistas teises, kylancias remiantis $ia Sutartimi.



VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

17. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei atsiradusius nuostolius dél netinkamo
savo pareigy vykdymo ar Sios Sutarties kitokio pazeidimo, dél valdybos nario tyCios ar didelio
neatsargumo.

18. Salys stengsis iSspresti visus pagal §ia Sutartj kylandius gindus deryby bidu. Jei
nepavyks ginco iSspresti deryby budu, per 30 dieny bet koks gincas, nesutarimas ar reikalavimas,
susijes su Sia Sutartimi ar jos paZeidimu, nutraukimu ar negaliojimu, bus sprendZiamas Lietuvos
Respublikos teismuose.

VII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS

19. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos (pasiraS§ymo diena laikoma data, kai

Sutart] pasiraso paskutiné Sutarties Salis).

20. Sutartis gali biiti kei¢iama Saliy susitarimu arba kai to reikalauja galiojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

21.Sutartis laikoma automatiSkai nutraukta atsiradus bet kuriai i§ toliau nurodyty
aplinkybiy:

21.1. valdybos narys atSaukiamas 1§ valdybos pareigy;

21.2. valdybos narys pats atsistatydina i§ einamy pareigy;

21.3. baigiasi kadencija, kuriai valdybos narys buvo iSrinktas eiti pareigas.

22. Bet kurios Sios Sutarties nuostatos negaliojimas ar nejgyvendinamumas neturi jtakos
kity Sutarties nuostaty galiojimui ar jgyvendinamumui.

23. Sutarciai taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

24.Si sutartis sudaroma 1 (vienu) egzemplioriumi ir Saliy pasiraSoma kvalifikuotu
elektroniniu parasu.

5 VIII SKYRIUS 5
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Bendrové: Valdybos narys:
(pavadinimas) (vardas, pavarde)
(kodas) (asmens kodas)
(adresas) (deklaruota gyvenamoji vieta)
(atsiskaitomoji sgskaita) (atsiskaitomoji sgskaita)
(banko pavadinimas ir kodas) (banko pavadinimas ir kodas)
(tel.,el. p.) (tel., el. p.)

(paraSas) (parasas)







